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Allegato 1
Elenco fattispecie di reato

Definiziom
* D.Lgs. 231/2001 o Decteto: Decteto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 e successive modificazioni ¢
Integrazioni;
+ Attivita sensibili: attivita della Cooperativa nel cul ambito sussiste il rischio, anche potenziale, di com
missione di reati di cui al Decreto;

+ Attivita strumentali: attivita/processi della Cooperativa che tisultano potenzialmente strumentali alia



commissione dei reati di cui al Decreto;

* Consulenti: soggetti che in ragione delle competenze professionali prestano la propria opera intellett
uale in favore o per conto della Cooperativa;

* Dipendenti: 1 soggetti avent con la Cooperativa un contratto di lavoro subordinato o parasubordinat
o,

* Linee guida Confindustria: documéntoguida di Confindustria (approvato 11 7 marzo 2002 ed aggiom
ato il 31 marzo 2008) per la costruzione dei modelli di organizzazione, gestione e controllo di cui al Dec
reto;

* Lince guida Regione Lombardia: documentoguida della Regione Lombardia per la definizione di mo
delli di organizzazione, gestione e controllo degli enti accreditati che crogano setvizi nell’ambito della fil
iera istruzione formazione lavoro;

* Modello: modello di otganizzazione, gestione e controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001 adottato dafla
Cooperativa; |

*  Otganismo di Vigilanza o OdV:organismo previsto dall’art. 6 del Decreto, preposto alla vigilanza sul
funzionamenio e sull’osservanza del modello;

* PA: Pubblica Amministrazione;

* Pubblico ufficiale:

colui che «esercita una pubblica funzione legislativa, giudiziaria o amministrativa (agt. 357 c.p.);

* Incaticato di un pubblico servizio:

colui che «a qualunque utolo presta un pubblico setvizion, intendendosi per esso un’ateivita disciplinata
nelle stesse forme dellapubblica funzione, ma carattetizzata dalla mancanza dei poteri tipici di questa (ar
t. 358 c.p.);

* Parmer:contropartt contrattuali della Cooperativa, petsone fisiche o giuridiche, con cui la stessa addi
venga ad una qualunque forma di collaborazione contrarmualmente regolata;

* Soggetti apical: persone che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione
della Cooperativa o di una sua unita dotata di autonomia finanziaria ¢ funzionale, nonché persone che
esercitano, anche di fatto, la gestione o il controllo della Cooperativa;

* Soggetti subordinati: persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetd di cui al pu

nto precedente.

Struttura del documento



1l presente documento € composto da una Parte Generale e una Paste Speciale.

La Patte Generale ha ad oggetto la descrizione delia disciplina contenuta nel D.Lgs. 231 /2001, 'indicazi

one della normativa specificamente applicabile alla Cooperativa, nelle part rilevanti ai fini del Decreto, 1

a descrizione dei reati rilevanti per la Cooperativa, I'indicazione dei destinatari del Modello, dei principi

di funzionamento dell’Organismo di Vigilanza, la definizione di un sistema sanzionatotio dedicato al pr

esidio delle violazioni del Modello, I'indicazione degli obblighi di comunicazione del Modelio e di forma

zione del personale.

La Parte Speciale ha ad oggetto indicazione delle attivita “sensibili” cioé delle attivitache sono state co

nsiderate dalla Cooperativa a rischio di reato, in esito alle analisi dei rischi condotte ai sensi del Decreto,

i principi generali di compottamento, gli elementi di prevenzione a presidio delle suddette attivitd ¢ le m

isure di controllo essenziali deputate alla prevenzione o alla mitigazione degli illeciti.

Oltre a quanto di seguito espressamente stabilito, sono inoltre parte integrante del presente documento:

¢ il risk & control sclf assessment finalizzato all'individuazione delle attivita sensibili, qui richiamato e
agh att delia Cooperatva;

¢ il Codice Etico che definisce 1 principi e le norme di comportamento della Cooperativa;

e turtte le disposizioni, i provvedimenti interni, gli atti e le procedure operative aziendali che di questo
documento costituiscono attuazione. Tali atti ¢ documenti sono reperibili secondo le modalita previ

ste per Ja loro diffusione all'interno della Coopetativa,



PARTE SPECIALE

1. Introduzione

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 6, comma 1, lett. 2) del Decreto, la Cooperativa, attraverso un proce
sso di mappatura dei tischi, di valutazione delle attivita, dei controlli esistenti e del contesto aziendale in
cui opera (c.d. risk & control self assessment), ha identuficato le attivitd sensibih (suddivise per tpologia
di teato ed elencate nei paragrafi successivi), nellambito delle quali possono essere potenzialmente co

mmessi reati tra quelli previsti dal Decreto.
Al fine di prevenire o di mitigare il rischio di commissione di tali reati, la Cooperativa ha dunque formmul

ato del principi generali di comportamento ¢ dei presidi generali di controlio applicabili a rutte le attivica



sensibili e dei presidi specifici di controlio per clascuna delle attivita a rischio identificate.

Si € in patticolare tenuto conto sia dell’accreditamento per la formazione sia dell’accreditamento alla
c.d. “dote lavoro™ ottenuti dalla Cooperativa.

Avendo la Cooperativa due sedi parimenti accreditate presso gli enti regionali € necessatio che la
documentazione relativa al codice etico, al modello 231 (parte generale e parte speciale) debba essere
presente sia nella sede legale della Cooperatva in Albano Sant’Alessandto (BG) sia nella sede opetadva

di Breno (BS).

2. Principi generali di comportamento

Tutti i destinatari del Modello, cosi come individuati nel paragrafo 8 della Parte Generale, adottano rego
le di condotta conformi alla legge, alle disposizioni contenute nel presente documento ed ai principi con
tenuti nel Codice Etico, al fine di prevenire il verificarsi di reati previsti dal Decreto.

In particolare, costituiscono presupposto e parte integrante dei presidi di coatrollo i psincipi di compor
tamento individnati nel Codice Etico, che qui si intende integralmente richiamato, riferiti alle varie tipol

ogie di destinatari.

3. Presidi generali di controllo

T presidi generali di controllo che la Cooperativa attua nel’ambito di tutte le operazioni concetnenti le a

ttivita sensibili di cui ai successivi paragrafi sono i seguenti:

¢ sono legitimati a trattare con la Pubblica Amministrazione unicamente soggetti che siano stati previ
amente identificati a talc scopo;

¢ la formazione ¢ I'attuazione delle decisioni della Cooperativa rispondono ai principi e alle prescrizi
oni contenute nelle disposizioni di legge, nell’atto costitutivo e nel Codice Etico della Cooperativa,

* sono formalizzate le responsabilita di gestione, coordinamento e controllo all'interno della Coopera
tiva;

* sono formalizzati i livelli di dipendenza gerarchica e sono descritre le diverse mansioni presenti all’s
nterno delia Cooiaefativa;

» e fasi di formazione e i livelli autorizzativi degli att della Cooperativa sono sempre documentati e r
icostruibili;

o il sisterna di deleghe e poteri di firma verso l'esterno ¢ coerente con le responsabilita assegnate ¢ la ¢

onoscenza di tali poteri da parte dei soggett esterni & garantita da strument di comunicazione ¢ di p



ubblicitd adeguat;

® Iassegnazione ¢ I'esercizio del poteti nell'ambito di un processo decisionale & congruente con le pos
izioni di responsabiliti e con la rilevanza ¢/ la cridcita delle sottostanti operazioni economiche;

& per quanto possibile, non vi ¢ identitd soggettiva fra coloro che assumono o attuano le decisioni, co
loro che devono darne evidenza contabile € coloro che sono tenuti a svolgere sulle stesse i controlli
previsti dalla legge e dalle procedure contemplate dal sistema di controllo intemo;

s per tatte le operazioni a tischio che concernono le attivita sensibili & individuato un Responsabile in
terno, it quale: puo chiedere informazioni ¢ chiarimenti a tutte le funzioni aziendali o ai singoli sogg
etti che si occupanio o i sono occupati dell’operazione a rischio,
informa tempestivamente I'Organismo di Vigilanza di qualanque criticita.
puo interpellare POrganismo di Vigilanza in tuttt i casi di inefficacia, inadeguatezza o difficolta di att
uazione dei protocolli di prevenzione o delie procedure operative di attuazione degli stessi o al fine
di ottenere chiatiment in merito agli obiettivi e alle modalita di prevenzione previste dal Modello.

o Daccesso ai dati defla Cooperatva & conforme al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ¢ succe
ssive modificazioni o integrazioni, anche regolamentari;

® 1 document rignardanti la formazione delle decisioni e I'attuazione delle stesse sono atchiviati e cons

ervatl a cura della funzione competente.

® L’accesso al documenti gia archiviat € consentito solo alle persone autorizzate in base alle proceduse

operative aziendali, al revisore e all’'Organismo di Vigilanza.

® la scelta di eventuali consulent esternt &€ motivata e avviene sulla base di requisiti di professionalita, i

ndipendenza ¢ competenza;

® isistenu di remunerazione premianti ai dipendenti e coltaboratori rispondono ad obiettivi realistici
e coerenti con le mansioni, con le attivita svolte e con le responsabilia affidate;

* i flussi finanziari della Cooperativa, sia in entrata sia in uscita, sono costantemente monitorati € semp

re tracciabili;

e tutte le forme di liberalita finalizzate a promuovere beni, setvizi o 'immagine della Cooperativa devo

no essere autorizzate, giustificate e documentate;

® I'Otganismo di Vigilanza verifica che le procedure operative aziendali che disciplinano le attivita a ri
schto, che costituiscono parte integrante del Modello organizzativo aziendale, diano piena attuazion
e al principi € alle prescrizioni contenuti nefla presente Parte Speciale, ¢ che le stesse siano costante

mente aggiornate, anche su proposta dell’Organismo stesso, al fine di garantire il raggiungimento de



lie finalita del presente documento.

A. Reati commessi nei rapporti con la Pubblica Amministrazione
A.1. Reati applicabili

Sulla base delle analisi condotte sono considerati potenzialmente applicabili alla Cooperativa i seguent ¢

eati commessi nei rapporti con la Pubblica Amministrazione:

malversazione a danno dello Stato (art. 316 bis c.p.);

indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato (att. 316 wer c.p.);

truffa a danno dello Stato o di un altro ente pubblico (art. 640, comma 2, n. 1 c.p.);
truffa aggravata per il conseguimento di erogaziont pubbliche (art. 640 bis c.p.);
frode informatica (art. 640 ter c.p.);

concussione (art. 317 c.p.);

corruzione per un atto d'ufficio (art. 318 ¢.p.);

corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (are. 319 c.p.);

corruzione in atti giudiziari (art. 319 ter c.p.);

corruzione di petsona incaticata di un pubblico setvizio (art. 320 c.p.);

pene per i corruttore {art. 321 c.p.);

istigazione alla corrzione (ari. 322 c.p.);

peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comuni

ta europee e di funzionari delle Comunita europee e di Stati esterd (art. 322 bis c.p.).

A.2. Attivita sensibili

Attraverso un’attivita di risk & control self assessment la Cooperativa ha individuato le seguenti atti
vita sensibili e strumentali, nell’ambito delle quali, potenzialmente, pottebbeto essete commessi alcu
ni dei reati previsu dagli artr. 24 e 25 del Decreto:

attivita di pubbliche relazioni con rappresentanti della Pubblica Amministrazione;

gestione dei rapporti con PAutorita Giudiziatia anche tramite professionisti esterni;

gestione delle visite ispettive presso PEnte da parte di Pubbliche Amministrazioni (ad es. Regioni,
Ministeri, Guardia di Finanza, ccc.} e loro incaricati;

accesso a siti internet della Pubblica Amministrazione e invio della documentazione (ad es. PIP, doc



umentazione di rendicontazione) mediante sisterna telematico;

otganizzazione ed erogazione della formazione professionale;

attivita di certificazione delle competenze;

cestificazione crediti ECM;

erogazione di Dot;

gestione dell’attivita di rendicontazione dei progetti alla Pubblica Amministrazione;
conferimento e gestione delle consulenze e dei contratti di collaborazione anche per personale doce
nte;

gestione del processi di accreditamento presso la Pubblica Amministrazione;
ottenimento di autorizzazioni, licenze, permessi da parte della Pubblica Amministrazione;
gestione delle partnership;

selezione del personale interno;

gestione dei beni strumentali;

gestione delle note spese;

gestione delle risorse finanziatie.

A.3. Presidi di controllo

Per e operazioni riguardanti l'attivita di pubbliche relazioni con rappresentanti della Pubblica Ammi
nistrazione, vengono applicati i seguenti presidi di controllo:

il Responsabile del’attivita ¢ individuato nel funzionigramma del Manuale Qualiea;

sono identificati, tramite un apposito albo interno, i soggetti aziendali che possono intrattenete rapp
orti con ia PA;

per inconttl particolarmente rilevanti & richiesta autorizzazione preventiva scritta allo svolgimento
dellincontro da parte del Direttore Generale;

¢ predisposto un calendario informatico condiviso che ripotti gl appuntamenti con i rappresentant
i della PA;

¢ prevista una rendicontazione degli incontri particolarmente rilevanti con il rappresentante della P
A attraverso lza redazione di un verbale/ m'emo, con lindicazione del rappresentante della PA incont
rato, dell’oggetto dell’incontro, del luogo, delie eventuali spese sostenute pet 'incontro, ecc;

la documentazione relativa agli incontri & conservata in un apposito archivio, anche informatco, co

n modalita tali da impedirne la modifica successiva se non con apposita evidenza, al fine di permette



re la corretta tracciabilita dell'intero processo e di agevolate eventuali controlli successivi,

Per le opetazioni riguardanti Ia gestione dei rapporti con I'Autoritd Gindiziaria anche tramite profession

isti esterni, vengono applicati i seguenti presidi di controllo:

¢ individuato nel funzionigramma del Manuale Qualitd un Responsabile, coerentemente con oggett
o della materia, dotato dei poteti necessati per rappresentare la Cooperativa e per coordinare I’azion
e di eventuali professionisti esterni;

il Responsabile individuato ¢ tenuto ad informare 'OdV dell'inizio del procedimento giudiziatio, de
lle risultanze delle varie fasi di giudizio, della conclusione del procedimento, nonché di qualsiasi criti
cita possa riscontrarsi in itdnere;

1 consulenti esterni sono scelti in base ai requisiti di professionalita, indipendenza e competenza e so
no nominati nel rispetto delle procedure, delle autorizzazioni e dei controlli interni adotrati dalla Co
operativa;
Pincarico ai consulenti esterni ¢ conferito per isctitto con indicazione del compenso pattuito e del ¢
ontenuto della prestazione;

ai contratti che regolano i rapporti con i consulenti estetni sono apposte clausole che richiamano gl
adempimenti ¢ le responsabilita derivand dal Decteto e dal rispetto dei principi fondamentali del M
odello e del Codice Etico secondo quanto previsto dal paragrafo 10 della Parte Generale e che indic
ang chiare responsabilita in merito al mancato tispetto di detti adempimenti;

al termine dell’incarico ¢ richiesto al consulente di dettagliare per isctitto le prestazioni effettuate;
non $ono cotrisposti compensi o parcelle ai consulenti in misura non congrua rispetio alle prestazio
ni rese alla Cooperativa o non confotmi all'incarico conferito, alle condizioni o prassi esistenti sul m
ercato o alle tariffe professionali vigenti per la categotia interessata;

la documentazione € conservata, ad opera del Responsabile individuato, in un apposito archivio, co
n modalita tali da impedire la modifica successiva se non con apposita evidenza, al fine di permetter

e la corretta tracciabilita dellintexro processo e di agevolare eventuali controlli successivi.

Pet le operazioni riguardanti la gestione delle visite ispettive presso U'Ente da parte di Pubbliche Amimin

wstrazioni (ad es. Regioni, Ministeri, Guardia di Finanza, ccc.) ¢ loro incaricati, vengono applicati i segue

nti presidi di controllo:

il Responsabile dell’attivita ¢ individuato nel funzionigramma del Manuale Qualitd
alle verifiche 1spettive ed agli accertamenti partecipano almeno due rappresentant aziendali, di cui al

meno uno tra quell individuati nell’albo dei soggetd che possono intrattenete rapporti con la PA;



i soggett aziendali che possono partecipare alla visita ispettiva sono individuati e incaricati ufficialm
ente tramite emait dal Direttore Genetale; in occasione di vetifiche ispettive senza preavviso edin a
sseniza del Direttore Generale, le figure aziendali present devono immediatamente informare quest’
ultimo;
il personale docente & autotizzato a fornire solo informazioni inerenti Uattivith dagh stessi prestata
per la Cooperativa;
i soggetti responsabili della verifica informano FOdV dell’inizio e della fine del procedimento, nonc
hé di qualsiasi cxiticita emersa durante it suo svolgimento, ed inolttano all’OdV stesso i seguenti dati
da inserire in un apposito registro delle visite ispettive:

= | dati idendficativi degli ispettori (nome ed ente di appartenenza);

® la data e I'ora di arxivo degli stessi;

= Ia durata, 'oggetto e esito dell'ispezione;

*  Jeventuale vetbale redatto dell’ente ispettivo;
la documentazione inerente lispezione & conservata insieme a quella inerente il progetto/attivita di
pertinenza in un apposito archivio;
copia della documentazione di cui al punti precedenti &, inoltre, conservata, ad opera del’OdV, inu
n apposito archivio, con modalith tali da impedirne la modifica successiva se non con apposita evide
nza, al fine di permettere la corretta tracciabilita dell'intero processo e di agevolare eventuali control

Ii successivi.

Per le operazioni riguardanti "accesso a siti internet della Pubblica Amministrazione e linvio della docu

mentazione (ad es. PIP, documentazione di rendicontazione) mediante sistema telematico, vengono ap

plicati i seguent presidi di controilo:

il Responsabile dell’attivita é individuato nel funzionigramma del Manuale Qualita;

sono formalmente individuati ed incaricati da parte del Direttore Generale i soggetti che possono ut
ilizzare le password per Paccesso ai siti degli enti istituzionali {ad es. Monitor Web, Finanziamenti o

n line);

¢ formalmente disciplinato 'utilizzo di tali password d'accesso (ad es. si puod accedere solo dalla/e s
ede/i della Cooperativa, ¢ vietato divulgare le password a terzi non autorizzati);

¢ formalmente disciplinata Peventuale gestione di smart card da parte di soggett terzi;

la documentazione di supposto alle attivitd effettuate con Putilizzo delle smart card € delle password

€ tracciabile e viene adeguatamente archiviata;



* vicne annotato in un apposito report elenco dei documenti firmati tramite smart card;

¢ Poperatore autorizzato ad accedere tramite password intestate alla Cooperativa (PEC) si impegna a
non comunicatie a terzi;

* le firme digitali tramite CRS card vengono effettuate unicamente dal Direttore Generale.

Per le operazioni riguardant Porganizzazione ed erogazione della formazione , 'organizzazione ed etog

azione della formazione professionale, lorganizzazione ed erogazione di corsi ,;vengono applicati i segn

entt presidi di controllo:

* le attivitd di erogazione delle attiviti formative sono oggetto di verifica petiodica da parte di un Tut
ot che verifica la correttezza degli adempimenti cui sono tenut i docenti dutante Peragazione dei co
rsi (ad es. corretta tenuta ¢ compilazione del registro con le presenze del corso);

* Tespletamento dell’attivita di verifica avviene tramite visite a sorpresa durante i corsi, sulla base diu
na check list predefinita, per controllare il corretto andamento ¢ la tenuta dei registri, nonché attrav
erso la raccolta di eventuali osservazioni tilasciate dai partecipanti sia in forma libera che attraverso
un questionario distribuito al partecipanti;

* alle lettere di 1ncarico ¢ nelle condizioni generali di collaborazione che regolano irapporti con i doc
enti responsabill dell’erogazione delle attivita di formazione sono apposte clausole che:

¢ richiamano gli adempimenti e le responsabilita detivanti, oltte che dalle normative vigend, d
al Decreto e dal rispetto del Modello e del Codice Etico, nonché delle procedure della Coop
erativa € che indicano chiare responsabilita in merito al mancato rispetto di detti adetnpime
nti;

¢ obbligano i docenti responsabili dell’etogazione delle attivitd di formazione ad informare I’
Organismo di Vigilanza qualora a conoscenza di eventuali violazioni e ad ottemperate ad ev
entualt richieste da parte dell’organismo stesso;

* la documentazione ¢ conservata, ad opera dei Responsabili delle Funzioni intetessate, in un apposit‘
o archivio, con modalita tali da impedire la modifica successiva se non con apposita evidenza, al fin
e di permettere la corretta tracciabilita dellintero processo e di agevolare eventuali controlli successi
Vi

Per le operazioni riguardanti Tattivita di certificazione delle competenze e la certificazione crediti ECM,

vengono applicati i seguenti presidi di controllo:

¢ i Responsabile dell’attivita ¢ individuato nel funzionigramma del Manuale Qualita;

* sono definite, in un’apposita procedura;



¢ le modalita operative di svolgimento dell’activita;

¢ le modalita di svolgimento dell’activita di audit su un campione di certificazioni prodotte;

» la documentazione di supporto & conservata in un apposito archivio, con modalitd tali da im
pedire la modifica successiva se non con apposita evidenza, al fine di permettere Ia corretta t

racciabilita delPattivita e di agevolare eventuali controlli successivi.

Per le operazioni riguardanti 'erogazione di Doti, vengono applicati 1 seguenti presidi di controllo:

il Responsabile dell’attivita ¢ individuato nel fanzionigramma del Manuale Qualita;
vengono sempre condotte verifiche per accertare che i soggetti che richiedone le Doti siano in poss

esso del requisitt previsti dalla Regione Lombardia per Paccesso al sistema delle Dot

Per le operazioni riguardanti la gestione dell’attivitd di rendicontazione dei progetti alla Pubblica Ammi

nistraztone, vengono applicatt 1 secuentd presidi di controllo:
. g0 PP g P

il Responsabile dellattivita & individuato nel funzionigramma del Manuale Qualit;

1 Direttore Generale vetifica che i documenti e le informazioni trasmesse dalla Cooperativa all’ente
erogante i finanziament e attestanti 'esecuzione del progetto siano complete e veritiere;

il Direttore Generale identifica gli strumend pit adeguati per garantire che i rapporti tenuti con l'ent
¢ erogante 1 finanziamenti siano sempre trasparenti, documentati e verificabili;

tutti i dipendenti ed eventuali consulenti esterni (ad es. docent, coordinatosi esterni) coinvolti nefl’e
secuzione del progetto sono tenuti ad operare sempre nel rispetto delle leggi e dei regolamenti vigen
ti, nonché delle norme interne;

i dipendenti provvedono a compilare appositi timesheet in cui viene identificato i progetto per il qu
ale hanno lavorato, con I'indicazione delle attivita svolte, delle ore impiegate e delle eventuali spese
sostemite,

le operazioni che comportano utilizzo o impiego di risorse economiche hanno una causale espressa
e vengono documentate e registrate in conformita ai principi di cotrettezza professionale € contabil
€

fimpiego di risorse economiche viene motivato dal soggetto richiedente, anche attraverso la merz in
dicazione della tipologia di spesa alla quale U'operazione appattiene;

la documentazione rignardante la contabiliti viene archiviata dal tesponsabile dellattivita ed & conse
rvata, per un periodo di almeno dieci anni, in modo da essere sempre disponibile ad un eventuale ve

rifica da parte delia PA.

Per le operazioni riguardanti il conferimento e la gestione delle consulenze e dei contratti di collaborazi



one anche per personale docente, vengono applicati i seguenti presidi di controlle:

&

il Responsabile dellattivita & individuato nel funzionigramma del Manuale Qualit3;

niel caso di attivita finanziate /o regolamentate da parte della PA, la selezione del personale formati
vo si basa sulle disposizioni definite dalla PA in termini di competenze e caratteristiche minime dei
profili;

i consulenti e collaboratori esterni (ad es. docenti, coordinatori esterni) sono scelti in base ai requisit
1 di professionalita, indipendenza e competenza;

I'incarico a consulenti e collaboratori esterni ¢ conferito per iscritto con indicazione del compenso p
attuito ¢ det contenuto della prestazione;

ai contratti che regolano i rapporti con i consulend e collaboratori esterni sono apposte clausole che
richiamano gli adempimenti e le responsabilitd derivant dal Decreto e dal rispetto dei principi fond
amentali del Modelio e del Codice Etico secondo quanto previsto dal paragrafo 10 della Parte Gene
rale, ¢ che indicano chiare responsabilita in metito al mancato rispetto di detti adempimenti;

i collaboratori esterni sono tenuti, nello svolgimento delle proprie mansioni, a rispettare le regole co
ntenute nel Manuale Qualiti predisposto dalla Cooperativa;

al termine dell'incarico ¢ richiesto al consulente ed al collaboratore di dettagliare pert iscritto le prest
azioni effettuate;

nott vetigono cortisposti compensi o parcelle a consulenti e collaboratori in misuta non congtua tis
petto alle prestazioni resc alla Cooperativa o non conformi all'incarico conferito, alle condizioni o p

rassi esistenti sul mercato o alle tariffe professionali vigenti per la categoria interessata.

Pet le operazioni riguardanti la gestione dei processi di accreditamento presso la Pubblica Amministrazi

one ¢ lottenimento di autotizzazioni, licenze, permessi da parte della Pubblica Amministrazione, vengo

no applicati i seguenti presidi di controlio:

it Responsabile dellattivita ¢ individuato net funzionigramma del Manuale Qualiti;

tuttt gli atti, le richieste e le comunicazioni formali che hanno come destinataria la PA sono gestiti ¢
firmati solo dal Direttore Generale;

il Direttore Generale controlla la veridicitd e completezza di wutti gli atti, le richieste € le comunicazi
oni formali rignardanti accreditamento prima delia firma e dell’invio degli stessi;

il Direttore Generale identifica gli strument] pit adeguati per garantire che i rapporti tenuti con ia P
A siano sempre trasparenti, documcntati ¢ verificabili;

il Direttote Generale autotizza preventivamente l'utlizzo di dati e di informazioni riguardant la Co



operativa e destinati ad atfi, comunicazioni, attestazioni e richieste di qualunque natura inoltrate o a

venti come destinatario la PA;

il Direttore Generale verifica che i documenti, e dichiarazioni e e informazioni trasmesse dalla Coo
perativa per ottenete 'accreditamento ovvero per ottenere il rilascio di autorizzazioni, concessioni o
licenze siano completi e veritieti;

tutta la documentazione richiesta per Paccreditamento presso la Pubblica Amministrazione viene in

viata secondo le modalitd ed i tempi previsti dalla normativa di riferimento;

in ogni rapporto con la PA, tutd i dipendenti e i collaboratori operano nel rispetto delle leggi e dei t

egolamenti vigenti, nonché della cotretta pratica commerciale.

Per le operazioni riguardanti la gestione delle partnership, vengono applicati i seguenti presidi di control

lo:

il Responsabile dell’attivita ¢ individuato nel funzionigramma del Manuale Qualita;

i soggetti con i quali la Cooperativa sviluppa telazioni di partnership sono sceld in base ai requusiti d
1 professionalita, indipendenza e competenza;

ai contratti che regolano i rapporti di partnetship sono apposte clausole che tichiamano gli adempi
menti e le responsabilitd derivanti dal Decteto e dal rispetto dei principt fondamentali del Modello e
del Codice Etico che vengono comunicati alle controparti e che indicano chiare responsabilita in m
etito al mancato rispetto di detti adempimenti;

in caso di partnership con soggetti non accreditati ptesso la Regione Lombardia, inoltre, vengono a
pplicati i presidi di controllo di cui afla presente Parte Speciale, con riferimento all’attivita sensibile g

estione delle partnership.

Per le operazioni riguardand la selezione del personale interno, vengono applicati i seguenti presidi di ¢

ontrollo:

» il Responsabile dell’attivita & individuato nel funzionigramma del Manuale Qualita;

¢ icandidati sono sottoposti ad un colloquio vahutativo, in cui sono considerate anche la rispondenza
ai requisiti richiesti per la posizione per cui viene effettuata la candidatura e le attitudini etico-
comportamentali degli stessi;

* sono preventivamente accerrati e valutati i rapporti, diretti o indiretti, tra il candidato e la PA;

o le valutazioni dei candidati sono formalizzate in apposita documentazione di cui & garantita Uarchivi
azione;

iy

¢ fissato uno skill profile per il personale neoassunto;



sono effettuate interviste di debriefing per il personale dimissionario.

Per le operazioni riguardanti la gestione dei beni strumentali vengono applicati i seguenti presidi di cont

tollo:

it Responsabile dellattiviti ¢ individuato nel funzionigramma del Manuale Qualiti;

P'assegnazione del bene strumentale & debitamente autotizzata dal Responsabile delPattivits, attraver
$0 un apposito modulo in ragione del ruolo e defla manstone det personale beneficiario ed attravers
o formale richiesta dell'interessato;

sono identificati i benefit concessi (ad es. modello auto, cellulare, ecc.);

vierle mantenuto ug inventario aggiornato dei bewi attribuiti agli assegnatari, in cui sono indicati:
Passegnatario;

la tipelogia di bene,

i limiti (anche economici) di utilizzo;

Ia rendicontazione sullutilizzo;

sono previstl casi di revoca del bene assegnato in caso di violazione delle procedure o regolamenti a
ziendali durante it toro utilizzo;

sono stabilite le modaliti di restituzione dei beni in caso di dimissioni/licenziamento.

Per le operazioni tiguardanti la gestione delle note spese, vengeno applicati i seguenti presidi di controll

o

ii Direttore Generale definisce le tipologie di spese rimborsabili e i Jimiti di rimborso per le trasferte
e/o per le altre spese effettuate per conto della Cooperativa (ad es. spese di tappreseatanza);

¢ individuato nel funzionigramma del Manuale Qualita il Responsabile dell’attivita che autorizza ex
ante o ¢x post (2 seconda delle tipologie di trasferte, missioni o viaggi al di fuoti dei consueti luoghi
di lavoro) le note spese ai soggetti richiedenti;

le attivita di controllo che vengono effettuate sui rimborsi spese sono formalizzate;

le note spese sono gestite secondo le modaliti comunicate a tutto il personale, in termini di tispetto
dei limiti indicati dalle policy aziendali, dalle finalita delle spese sostenute, delia modulistica, dei livell

1 autotizzativi richiesti e dellz liquidazione delie somme a rimborso.

Per le opetrazioni rignardanti la gestione delle tisorse finanziarie, vengono applicati i seguenti presidi di ¢

ontrollo:

il Responsabilc deliattivita ¢ individuato nel funzionigramma del Manuale Qualita

la movimentazione delle risorse finanziaric & autorizzata solo dal Responsabile dell’attivita ¢ delPaut



orizzazione viene tenuta traccia in apposito report trasmesso all’OdV;

le deleghe interne ad operare sui conti correnti societari tramite home banking sono stabilite dal Dir
ettore Generale e formalizzate;

le operazioni che comportano alizzo o Iimpiego di risorse finanziarie hanne una causale espressa
¢ vengono documentate e registrate in conformita ai principi di correttezza professionale e contabil
€

per la gestione dei flussi in entrata e in uscita, sono utilizzat esclusivamente i canali bancari e di altri
intermediari finanziati accreditati ¢ sottoposti alla disciplina del'Unione Europea o enti creditizi/fi
nanziari sitvati in uno Stato extracomunitario che impongono obblighi equivalenti a quelli previsti d
alle leggi sul riciclaggio e prevedono il controlio del rispetto di tali obblighi. Con espressa autorizzaz
ione del responsabile dellattivitd possonoc essere effettuatl pagamenti o incassi in contant che non s
uperine le somme gestite attraverso la piccola cassa;

ghi incassi e i pagamenti della Cooperativa nonché i flussi di denaro sono sempre tracctabili € provab

ili documentalmente;

sono previsti specifici controlli ex ante {ad es. elenco dei pagamenti da effettvare) ed ex post (ad es.

riconciliazioni bancarie).

A.4, Attuazione dei presidi di controllo

I presidi di controllo sin qui elencati trovano applicazione nel Manuale della Qualita ISO 9001.

B. Delitti informatici e trattamento illecito di dati

B.1. Reati applicabili

Sulla base delle analisi condotte sono considerati potenzialmente applicabili alla Cooperativa i seguenti

delitti informatici:

falsita in documenti informatici (art. 491 bis c.p.);

aceesso abusivo ad un sistema informatico o telematico {art. 615 ter c.p.);

detenzione e diffusione abusiva di codici di accesso 2 sistemi informativi o telematici (art. 615 quate
rep.;

diffusione di apparecchiature, dispositivi o programmi informatici dirett & danneggiare o interromp
ere un sistema informatico o telematico (art, 615 quinquies c.p.);

intercettazione, impedimento o interruzione illecita di comunicazioni informatiche o telematiche (ar



t. 617 quater c.p.);

¢ installazione di apparecchiature atte ad intercettare, impedire od interrompere comunicazioni infor
matiche o telematiche (art. 617 quinquies c.p.);

¢ danneggiamento di informazioni, dati ¢ programmi informatici (art. 635 bis c.p.);

¢ danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici utilizzati dallo Stato o da altro ente p

ubblico, 0 comunque di pubblica utlita (art. 635 tet c.p.);

danneggiamento di sistemi informatici o telematici (art. 635 quater c.p.).

B.2. Attivita sensibili

Attraverso un’attivita di risk & control self assessment la Cooperativa ha individuato le seguenti attivita
sensibili, nel’ambito delle quali, potenzizlmente, potrebbero essere commessi alcuni dei reati previsti da
Part. 24 bis del Decreto:

¢ gestione dei sistemi informativi e delta documentazione digitale;

* gestione degli accessi, account ¢ profili,

B.3. Presidi di controlto

Per le operazioni riguardanti la gestione dei sistemi informativi e della documentazione digitale e la gesti

one degli accessi, account e profili, vengono applicad i seguent presidi di controllo:

¢ il Responsabile dell’attivita & individuato nel funzionigramma del Manuale Qualita;

¢ sono formalmente individuati ed incaricati da parte del Responsabile i soggetti che possono utilizzar
e le password intestare alla Cooperativa pet "accesso ai siti degli enti istituzionali;

¢ ¢ formalmente disciplinata Peventuale gestione di smart card da parte di soggetd terzi;

* la documentazione di supporto alle attivita effettuate con l'utilizzo delle smart card e password & tra
cciabile e viene adeguatamente archiviata; |

® vengons annotati in un apposito repott 'elenco dei document firmad tramite smatt catd;

* loperatore autorizzato ad accedere tramite password intestate alla Cooperativa si impegna a non co
nuricatle a terzi;

* le firme digitali tramite CRS card vengono effettuate unicamente dal Direttore Géncrale;

® Taccesso alla rete ed alle applicazioni ¢ consentito solo a coloro che dispongono di codici identificat
ivi {userid) asscgnati dalla Cooperativa; tali codici identificativi sono individuali ed univoci;

* sono identificati, tramite un registro, i privilegi dei profili, la data di creazione e I'eventuale cancellaz



ione dei profili stessi;

e icriteri e le modalita per la creazione, la selezione e Putilizzo (ad es. lunghezza minima, regole di co
mplessita, scadenza) delle password di accesso alla rete, alle applicazioni, al patrimonio informativo
aziendale e ai sistemi critici o sensibili sono definiti tramite linee guida comunicate a tutti gli utenti;

o gli accessi effettuati dagli utentl, in qualsiasi modalita, ai dati, ai sistemi ed alla rete sono oggetto div
erifiche periodiche;

e le applicazioni tengono traccia delle modifiche ai dati compiute dagli utend;

e sono definiti i criteri ¢ le modalitd per I'assegnazione, la modifica e la cancellazione dei profili utente
e con assegnazione del profilo, ¢ prevista la sottoscrizione, da patte degli utenti, di una dichiarazione
avente ad oggetto l'accettazione dei principi fondamentali det Codice Etico della Cooperativa;
® sono eseguite verifiche periodiche dei profili utente al fine di verificare che siano coerenti con le res

ponsabilita assegnate;

¢ la documentazione rignardante ogni singola attivitd & archiviata allo scopo di garantire la completa tr
acciabilitd della stessa;

» i contratti di assistenza tecnicoinformatica prevedono apposite clausole che indicano:

o chiare responsabilitd in merito al mancato tispetto degli obblighi contrattuali derivanti dall’a
ceettazione dei principi fondamentali del Codice Etico e del Modello;

o la precisa indicazione delle attivita effettuate (ad es. gestione profili utente, verifiche sicurezz
a rete, ecc.);

¢ |impegno per la controparte a non violare le disposizioni di legge in materia di diritto d’auto
re, nonché la manleva della Cooperativa in caso di violazioni.

B.4. Attuazione dei presidi di controlle

I presidi di controllo sin qui elencati trovano applicazione nel documento aziendale “Documento Proga

mmatico sulla Sicurezza (ai sensi del D.Lgs. 196/2003)”.

C. Delitti di criminalita organizzata

C.1. Reati applicabili
Sulla base delle analisi condotte sono considerati potenzialmente applicabili aila Cooperativa i seguenti
delitti di ceiminalitd organizzata:

& associazione per delinquere (art. 416 c.p.);



® associazione di tipo mafioso anche straniera (art. 416 bis c.p.Js
¢ delitti commessi avvalendosi delle condizioni previste dall’att. 416 bis c.p., ovvero al fine di agevola

re Pattivitd delle associazioni previste dallo stesso articolo.

C.2. Activita sensibili

I delitti di cui all’art. 24 ter del Decreto non sembrano potet essere ticollegati a specifiche attivitd svolte

in concreto dalta Cooperativa; questo a causa:

¢ della loro natura, per ampia patte, di reati associativi {associazione per delinquere, associazione di 4
po mafioso anche stranicra) o fortemente collegati a reati associativi (scambio elettorale politico —
mafiosa)

*  delitt commessi avvalendost delle modalita di cui all’art. 416 bis c.p. ovvero al fine di agevolare Patti
vita delle associazioni previste dallo stesso), che puniscono percid anche solo 'accordo di piu perso
ne volto alla commissione di un numero e di un tipo indeterminato di delitti;

* del fatto che i reati associativi, essendo per definizione costituiti dall’accordo volto alla commissione
di qualunque delitto, estendono il novero dei c.d. reati presupposto ad un numero indeterminato di
figure criminose, pet cui qualsiasi attivitd svolta dalla Cooperativa potrebbe comportare fa commiss

ione di un delitto € la conseguente responsabilita ex D.Lgs. 231/2001 “tramite” un’associazione per
delinquere.

Sebbene, petd, tali reati risultino essere, come detto sin qui, non riconducibili a specifiche attvitd concr

etamente svolte daila Cooperativa e, quindi, alle relative procedure operative gli stessi posono essere ast

rattamente commessi tanto da soggetti apicali che da subordinati. Con riferimento a tale aspetto, assum
¢ tilevanza il sistema di prevenzione gia in essere nella Cooperativa.

Si ¢ infatti titenuto che, per la prevenzione di detti reati, possano svolgere un’adeguata funzione prevent

iva i presidi di cotporate governance gid in essere, nonché i principi presenti nel Codice Etico, che costi

tuiscono lo strumento pitt adeguato per reati come I'associazione per delinquete di cui all’art. 416 c.p., p

er l’impoésibﬂitﬁ di inquadrare all’interno di uno specifico sistema di controlli it numero pressoché infini

to di comportamenti che potrebbero essere commessi mediante il vincolo associativo.

Nondimeno, attraverso un’attivita di risk & control self assessment la Cooperativa ha comunque individ

uato nei rapporti commerciali e professionali con altti enti Pambito in cui soggetti riconducibili ad assoc

fazioni criminose, o che comunque svolgono attivita illecite, possono entrare in contatto e gestire attivit

a di impresa con la Cooperativa stessa,



La Cooperativa ha quindi individuato la seguente attivitd sensibile, nel’ambito della quale, potenzialmen
te, potrebbero essere commiessi alcuni dei delicd di criminalitd otganizzata previsti dall’art. 24 ter del De
cretor

¢ gestione delle partnership.

C.3. Presidi di controlio

Per le operazioni tiguardanti la gestione delle partnership, vengono applicati i presidi di controllo di cui

al paragrafo A.3 della presente Parte Speciale, con riferimento alla cotrispondente attivita sensibile. In ¢

aso di partnership con soggetti non accreditati presso la Regione Lombardia, inoltre, vengono applicati i
presidi di controllo di cul al paragrafoH.3 delta presente Parte Speciale, con riferimento allattivita senst

bile gestione delle partnership.

D. Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita, corruzione ¢ abuso

d'ufficio

D.1. Reati applicabili
Sulla base delle analisi condotte sono considerati potenzialmente applicabili alla Cooperativa i seguenti
reati: art, 321 c.p. pene per i corruttore, art. 322 c.p. istigazione alla corruzione, art. 346 bis traffico di
influenze illecite.:

¢ pene per il cogruttore (art. 321 c.pl);

® istigazione alla corruzione {art. 322 c.p.);

¢ raffico di influenze illecite (art. 346 bis c.p.);

D.2. Attivita sensibili

Le attivita che potrebbero comportare la commissione dei reati sopra indicad comprendono tutte le
attivita che richiedono i contatto con enti pubblici e nello specifico con gli organismi, di solito
Regionali, preposti all'accreditamento per 1 corsi di formazione e in generale ai poteri pubblici di

verifica e controllo sulle attivita sociali.

D.3. Presidi di controllo



Al fine di evitare la commissione dei reati di cui al presente paragrafo i soggetti preposti a rapportarsi
con la P.A. devono attenersi al rispetto del Codice Etico della coopetativa e delia normativa riportata
nel presente paragrafo.

Per garantire maggiore trasparenza nei rapporti con la P.A. la cooperativa e i soggetti preposti alla
comunicazione della P.A. devono fare in modo che la propria attivitd sia tracciabile e verificabile anche
in forma documentale attraverso la predisposizione di rendiconti e vetbali dai quali si possano

tiscontrare Ie attivita che abbiano comportato contatti con la P.A.

E. Falsita in monete, in carte di pubblico credito, in valori di bollo e in strumenti o segni di ric

onoscimento

E.1. Reati applicabili
Sulla base delie analisi condotte, ¢ considerato potenzialmente applicabile alla Cooperativa il teato di fal

sitd in monete, in carte di pubblico credito, in valoti di bollo ed in strumenti o segni di riconascimento:

¢ contraffazione, alterazione o uso di matchi o segni distintivi ovvero di brevetti, modelli e disegni (ar

t. 473 c.p)).

E.2. Attivita sensibili

Attraverso un’attivita di risk & control self assessment la Cooperativa ha individuato la seguente attivita
sensibile, nell’ambito delle quale, potenzialmente, potrebbe essere commesso il succitato reato di falsita
in monete, in catte di pubblico credito, in valosi di bollo ed in strumentt o segni di ticonoscimento pre
visto dall’art, 25 bis del Decreto:
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¢ utihizzo di marchi o loght di terzi anche nell'ambito dell’attivitd formativa.

E.3. Presidi di controlio

Per le operazioni riguardanti Putilizzo di marchi o loghi di terzi anche nell’ambito dell’attivitd formativa,
vengono applicati 1 seguend presidi di controllo:

¢ il Responsabile dell’attivita ¢ individuato nel funzionigramma del Manuale Qualita;

¢ il Direttore Generale ¢ informato ogni qualvolta, nel’erogazione di un servizio, vengono utilizzati

marchi o loghi di terzi ed & tenuto a verificare i} dititto all’uso autotizzandone Yutlizzo;



Peventuale utilizzo di loght avviene secondo le procedure indicate nei manuali d’uso dei loghi stessi;
le attivitd di erogazione delle attivita formatve sono oggetto di verifica da parte di un ispettorato int
erno alla Cooperativa;

Pespletamento dell’attivita dell’ispettorato avviene tramite visite a sorpresa durante i corsi sulla base
di una checklist predefinita;

i contratti d’opera che regolano i rapporti con i docenti prevedono apposite clausole che impongon
o la manleva per la Cooperativa in caso di violazioni commesse dai docenti stessi;

ai contratti che regolano i rapporti con i docenti sono apposte clausole che richiamano gli adempim
ent ¢ le responsabilita derivanti dal Decreto e dal tispetto dei ptincipi fondamentali del Modello e d
el Codice Etico, che vengono loto comunicati secondo quanto previsto dal paragrafo 10 della Parte
Generale, e che indicano chiare responsabiliti in merito al mancato rispetto di dett adempimenty;

sono previsti flussi periodici di informazioni verso 'OdV con tiferimento a tali attivita.

F. Reati Societari

F.1. Reati applicabili

Sulla base delle analisi condotte sono considerati potenzialmente applicabili alla Cooperativa i seguenti r

eatl societari:

false comunicazioni sociali {art. 2621 c.c.);

false comunicazioni sociali in danno della Cooperativa, dei soci o dei creditori (ast. 2622 ¢.c.);
impedito controllo {art. 2625 c.c.);

indebita restituzione dei conferimenti (art. 2620 c.c.);

illegale ripartizione degli utihi e delie riserve (art. 2627 c.c

illecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della Cooperativa controllante {art. 2628 c.c.);
operazioni in pregiudizio dei creditoxi (art. 2629 c.c.);

formazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.);
agglotaggio {(art. 2637 c.c.);

ostacolo all’esercizio delle funzioni delle autotita pubbliche di vigilanza (art. 2638 c.c.).

F.2. Attivita sensibili

Attraverso un’attivitd di risk & control seif assessment la Cooperativa ha individuato le seguenti atavita



sensibili, nell’ambito delle quali, potenzialmente, potrebbero essere commessi alcuni dei reati societari p

revisti dall’art, 25 ter del Decreto:

rilevazione, registrazione e rappresentazione dellattivita di impresa nelle scritture contabili, nelle
2

relazioni, nei bilanci ed in altri documenti societari;

gestione dei rapporti con il revisore,

F.3. Presidi di controllo

Per le operazioni riguardanti la rilevazione, registrazione e rappresentazione dell’attivitd d’impresa nelle

scritture contabili, nelle relazioni, nei biland ¢ in altti documentt societati, vengono applicati i seguenti

presidi di controllo:

il Responsabile dellattivita & individuato nel funzionigramma del Manuale Qualits;

tutte le operazioni di rilevazione e registrazione delle attivith di impresa sono effettuate con corrett
ezza € nel rispetto dei principi di veridiciti e completezza,

la rilevazione, la trasmissione e I'aggregazione delle informazioni contabili finalizzate alla predisposi
zione delle comunicazioni sociali avvieneesclusivamente ttamite modaliti che possono garantire la t
racciabilitd dei singoli passaggi del processo di formazione dei dat e Iidentificazione dei soggetti ch
e inseriscono i datl nel sistema;

eventuali modifiche alle poste di bilancio o ai ctiteti di contabilizzazione delle stesse devono essere
autorizzate dal Direttore Generale;

Ia richiesta da parte di chiunque di inglustificate variazioni dei criteri di rilevazione, registrazione e r
appresentazione contabile o di variazione quantitativa dei dati rispetto a quelli giz contabilizzati in b
ase alle procedure operative della Cooperativa, ¢ oggetto di immediata comunicazione all’Organism
o di Vigilanza;

le bozze del bilancio e degli altri documenti contabili sono messi a disposizione del Direttore Gener
ale con ragionevole anticipo rispetto alla data prevista per I'approvazione del bilancio,

Pincarico al professionista esterno che supporta la Cooperativa in tali attivita & conferito per iscritto
con indicazione puntuale del contenuto della prestazione;

al contratto che regola i rapporti con il professionista esterno sono apposte clausole che richiamano
gl adempimenti e le responsabiliti detivant dal Decreto e dal tispetto dei principi fondamentali del
Modello e del Codice Etico, che vengono comunicati allo stesso secondo quanto previsto dal parag

rato 10 della Parte Generale, e che indicano chiare tesponsabilita in metito al mancato rispetto di de



tti adempimenti.

Pet le operazioni riguardanti la gestione dei rapporti con il tevisore, vengono applicati i seguenti presidi

di controllo:

e tutti i documenti relativi ad operazioni sulle quali i} revisore debba esprimere un parete, sono comu
nicati e messi a disposizione con ragionevole anticipo rispetto alla data della rrunione;

o le richieste e le trasmissioni di dati e informazioni, nonché ogni rilievo, comunicazione o valutazion
e espressa dal revisore sono documentate ¢ consetvate a cura del Direttore Generale;

e sono formalizzati i criteti di selezione, valutazione e di conferimento dell’incatico al revisore;

e ¢ garantito al revisore il Hbero accesso alla contabilita aziendale e a quanto altro tichiesto per un cor

retto svolgimento deil’incarico.

G. Delitti contro la petsonalita individuale

G.1. Reati applicabili
Sulla base delle analisi condotte sono considerati potenzialmente applicabili alla Cooperativa i seguenti
delitti contro la personalita individuale:

* prostituzione minogile (art. 600 bis ¢.p.);

® pornografia minorile (art. 600 ter c.p.);

¢ detenzione di mmatetiale pornografico (art. 600 quater c.p.);

* pornografia virtuale (art. 600 quater.1 ¢.p.).

G.2. Attivita sensibili

Corme i delitti di criminalith organizzata (v. paragrafo C.2 della presente Parte Speciale), i delitti previsti
dall’att. 25 quinquies del decteto risultano essete non ticollegabili a specifiche attivita d'impresa svolte d
alla Cooperativa, oltre che non inquadrabili in uno specifico sistema di controlli.

La Cooperativa titiene perd che, in virtd dei contatti che il proprio personale ha quotidianamente con al
unni minori degli anni dictotto, i reati sopraelencati possano essere astrattamente commissibili dal perso
nale stesso. Con tiferimento a tale aspetto, assume tilevanza il sistema di ptevenzione gia in essere nella
Cooperativa.

Anche in questo caso, infatti, si ritiene che i principi contenut nel Codice Etico costituiscano o strume

nto piu adeguato pex prevenite la commissione di tali fattispecie.



Tutti i destinatari del Modello, quindi, al fine di evitare condotte che possano integrare alcuni dei delitti
contro Ia personalita individuale, adottano prassi e comportamenti che siano fispettosi del Codice Etico
;in particolare, i destinatari del Modello seguono i principi etici della Cooperativa relativi ai rapporti co

n ghi alunni.

H. Omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime, commessi con violazione delle norme sulla t

utela defla salute e sicurezza sul lavoro

H.1. Reati applicabili

Sulla base delie analisi condotte sono considetati potenziatmente applicabili alla Cooperativa i delitd di
omicidio colposo e di lesioni personali colpose gravi o gravissime, commessi con violazione della norm
ativa antinfortunistica ¢ sulla tutela della salute € della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Gli aret. 589 € 590, comma 3 ¢.p., tichiamati dallart. 25 septies del Decreto, sanzionano chiunque, per ¢
olpa, cagioni rispettivamente la morte di una persona ovvero le atrechi lesioni personali gravi o gravissi
me.

Per “lesione” si intende Pinsieme degli effetti patologici costituenti malattia, ossia quelle alterazioni orga
niche e funzionali conseguenti al verificarsi di una condotta violenta: la lesione ¢ grave se la malatda ha
messo in peticolo Ia vita della vittima, ha determinato un periodo di convalescenza superiore ai quarant
a giotni, ovvero ha comportato Pindebolimento permanente della potenzialita funzionale di un senso o
di un organo. E gravissima se la condotta ha determinato una malattia probabilmente insanabile {con ef
fetti permanenti non curabili) oppure ha cagionato la perdita totale di un senso, di un arto, della capacit
a di parlare correttamente o di procreare, la perdita dell’'uso di un otgano ovvero ha deformato o sfregia
to 1l volto dela vittima,

L’evento dannoso, sia esso tappresentato dalla lesione grave o gravissima o dalla morte, puo essete perp
ctrato tramite un comportamento attivo (I"agente pone in essere una condotta con cui lede Iintegrita di
un altro individuo), ovvero mediantc un atteggiamento omissivo (’agente non interviene a impedire Pev
ento dannoso che ha il dovere giutidico di impedire). Un soggetto risponde della propria condota omis
siva, lesiva della vita o dell'incolumiti fisica di una persona, soltanto se riveste nei confront della vittim
auna posizione di garanzia (se ha,. ciog, il dovere giuridico di impedire Fevento lesivo), che pud avere or
igine da un contratto oppure dalla volonti unilaterale delPagente. L'ordinamento individua nel datore di

lavoro il garante “dell’integrita fisica e della personaliti morale dei prestatori di lavoro” e la sua posizio



ne di garanzia & comundque trasferibile ad altr soggetti, a patto che la relativa delega sia sufficientemente
specifica, predisposta mediante atto sctitto e idonea a trasferire tutti i poteri autoritativi e decisori neces
sari per tutelare Pincolumitd dei lavoratort subordinati. Il ptescelto a ticoptire Pincatico deve essete pers
ona capace e competente per la materia oggetto del trasferimento di responsabilita. Di norma, quindi, si
ravviserd una condotta attiva nel soggetto che svolge direttamente mansioni operative e che materialime

nte danneggia altt, mentre la condotta omissiva sard usualmente ravvisabile nel soggetto che non ottem
pera agli obblighi di vigilanza e controllo (ad es. datore di lavoro, ditigente, preposto) ¢ in tal modo non
interviene ad impedire Pevento.

Sotio it profilo soggettivo, Pomicidio o le lesioni rilevanti ai fini della responsabilita amministeativa degli

enti dovranno essere realizzati mediante colpa: tale profilo di imputazione soggettiva pud cssere generi
co (violazione di regole di condotea cristallizzate nel tessuto sociale in base a norme di esperienza imper
niate sui parametti della diligenza, prudenza e petizia) o specifico (violazione di regole di condotta posit

ivizzate in leggi, regolamenti, ordini o discipline}. In ci6 vi & una profonda differenza rispetto ai criteri d

iimputazione soggettiva previsti per le altre figure delittuose richiamate dal D.Lgs. 231/2001, tutte puni

te a titolo di dolo: in tali casi & necessatio che il soggetto agisca rappresentandosi e volendo la realizzazi
one delP’evento conseguenza della proptia condotta delittuosa, non essendo sufficiente un comportame
nto imprudente o imperito in relazione alla stessa.

Ai sensi del D.Lgs. 231/2001, la condotta lesiva delf’agente che integra i reati di omicidio ¢ lesioni colpo

se gravi o gravissime, deve essere necessariamente aggravata, ossia conseguire alla violazione di norme a

ntinfortunistiche concernenti la tutela dell’igiene e la salute sul lavoro. Ai fini dell'implementazione del

Modello ¢ necessario comunque considerare che:

¢ il rispetto degli standard minimi di sicurezza previsti dalla normativa specifica di settore non
esautisce 'obbligo di diligenza complessivamente richiesto;

® & necessatio garantite 'adozione di standard di sicurezza tali da minimizzare (e, se possibile, elimina
re) ogni rischio di infortunio e 1ﬁa]attia, anche in base dalla miglior tecnica e scienza conosciute, sec
ondo le particolarita del lavoro;

*  non esclude tutte le responsabilitd in capo alla persona fisica o all’ente il comportamento del lavora
tore infortunato che abbia dato oceasione all’evento, quando questuldmo sia da ricondurre, comun
que, alla mancanza o insufficienza delle cautele che, se adottate, avrebbero neutralizzato il rischio so
tteso a un siffatto comportamento. La responsabilita ¢ esclusa solo in presenza di compottamenti d

el lavoratote che presendno il carattere dell’'eccezionalita, dell’abnormita o dell’esorbitanza rispetto a



1 procedimento lavorativo, alle direttive organizzative ricevute ¢ alla comune prudenza.
Sotto il profilo dei soggetti tutelad, le norme antinfortunistiche non tutelano solo i dipendenti, ma tutte
le persone che legittimamente si introducono nei locali adibiti allo svolgimento della prestazione lavorat
iva.
Per quanto concerne i soggetti attivi, possono commettere queste tipologie di reato coloro che, in ragio
ne deila loro mansione, svolgono attivitd sensibili in materia. Ad esempio:
¢ il lavoratore che, atttaverso le ;Sropric azioni e/o omissioni, pud pregiudicare la propria ed altrui sal
ute € sicurezza;
il dirigente ed il preposto, ai quali possone competere, tra gli altri, i compiti di coordinamento e sup
ervisione delle attivita, di formazione e di informazione,

* il datore di lavoro quale principale attore nellambito della prevenzione e protezione.

H.2. Attivita sensibili

H.2.1. Premessa

Per definire preliminarmente le attivitd sensibili, ai sensi del D.Lgs. 231/2001, occorre considerate le att

ivita entro le quali si possono verificare gli infortuni e quelle nell’ambito delle quali pud essere commess

0, da parte di membti dell’organizzazione, il reato per violazione colposa della normativa e delle misure

di prevenzione esistenti a tutela della salute, dell’igiene e della sicurezza sui luoghi di lavoro. A tale fine,

la Cooperativa ha reputato strategico trarre spunto da due importanti strumenti di controllo e di gestion

e

¢ la Valutazione di tischi prevista dalla vigente normativa in materia di tutela della salute ¢ della sicute
723,

* Ja Norma BS OHSAS 18001:2007.

Attraverso la Valutazione dei rischi si sono individuate le condizioni ove, ragionevolmente, & possibile s

i manifestino degli eventi lesivi,

L'adozione efficace di un Sistema di Gestione Salute e Sicurezza sul Lavoro realizzato in conformiti co

n la Norma BS OHSAS 18001:2007 ¢ riconosciuta dal legislatore, nelle parti in cui pué trovare applicab

ilita, come una modalita atta a cogliete gli obiettivi di corretta gestione della salute e sicurezza sul lavoro

; pettanto, cosi come previsto dall’art. 30 D.Lgs. 81/2008, un modello organizzativo realizzato secondo

tale norma risulterebbe presumibilmentc conforme ai fini esimenti previsti dal D.Lgs. 231/2001.

La Coopetativa ha percio tratto ispirazione dalla Norma BS OHSAS 18001:2007, con Pobiettive di mett



ere sotto controllo i processi produttivi, controllare che le propsie attivita siano, dal punto di vista della
tutela della sicurezza e salute, conformi a quanto previsto da leggi, norme e regolamenti locali, nazionali

ed europei ¢ organizzate nel complesso lintera structura.

H.2.2. Le attivith sensibili

Le attivitd sensibili individuate con riferimento ai reati richiamati dall’art. 25 septies D.Lgs. 231/2001 so

no suddivise come segue:

®  attivitd a rischio di infortunio e malattia professionale, mutuate dal documento di valutazione det ti
schi aziendali di cui all’art. 28, D.Lgs. 81/2008, redatto dal datore di lavoro ed intese come le attivita

dove potenzialmente si possono matetializzate gli infottuni e le malattie professionali;
ulterioti attiviti a rischio di infortunio o malattia possono essete individuate nella documentazione 1
ntegrativa ai contratti (ad es. DUVRI),

e arttivitd a rischio di reato, intese come le attivitd che possono potenzialmente originare 1 reati di cui a
IPart. 25 septies del Decteto, in quanto una loro omissione o un’inefficace attuazione potrebbero int
egrare una responsabiliti colposa, e che costituiscono 'elemento centrale per adottare ed efficaceme
nte attuare un sistema idoneo all’'adempimento di tutti gli obblighi giuridici richiesti dalla normativa
vigente sulla salute e sicurezza sul lavoro. L’azione condotta dalta Cooperativa é stata quella di porre
in essere un piano di risk & control seif assesstmentper individuare le attivita 2 rischio di reato e val

utate per esse eventuale devianza dal sistema di gestione nella conduzione delle stesse.

H.2.2.1. Attivita a rischio di infortunio e malattia professionale

Per ciascuna Unita Produttiva, attraverso attente indagini che intessano sia aspetti strutturali sia aspetti
otrganizzativi, sono individuati i rischi per la sicutezza e la salute dei lavoratori.

Gli esiti di tali indagini, che consentono I'individuazione dei rischi che possono dare otigine ad infortun
i ¢ malattic professionali, sono contenuti negli specifici documenti di valutazione dei rischi ove sono altr
esi indicate le misure di tutela atte alla loro eliminazione ovvero al loto contenimento. Le attivita entro
e quali possono verificarsi infortuni o malattie professionali sono quindi desunte dagli specifici docume
nti di valutazione det tischi a cul questo elaborato rimanda.

I documenti di valutazione dei rischi sono costantemente aggiornati, in relazione a nuove ed eventuali e
sigenze di prevenzione, secondo le procedure previste dal presente Modello,

Sulla base di quanto emerge dalla valutazione dei rischi effertuata ed alla luce dei controlli attualmente ¢



sistenti presso Ia stessa, sono stat individuat i principi di comportamento ¢ i protocolli di prevenzione

(paragrafi G.3 ss. della presente Sezione) che devono essere attuati per prevenire, per quanto ragionevol
mente possibile ed in conformita al grade di sviluppo della scienza ¢ della tecnica, Pomissione ovvero I’i
nsufficiente efficacia dei presidi posti a salvaguardia della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro, da

cui potrebbero discendere le fattispecie delittuose descritte in precedenza.

H.2.2.2. Aftivité\ a tischio di reato

Le attiviez che possono potenzialmente originare i reati di cui all’art. 25 septies del Decreto, in quanto u

na loro omissione o un’inefficace attuazione potrebbe integrate una responsabilita colposa della Cooper

ativa, sono riportate di seguito. La loro individuazione é stata condotta in accordo con quanto ptevisto
dall’art. 30 D.Lgs. 81/2008 ¢ tenendo conto dei requisiti previsti dalla Norma BS OHSAS 18001:2007 ¢
~ui il Modello ¢ ispirato:

* valutazione preliminare ed eventuale aggiornamento di tutti i tischi, compresi i tischi interferenziali;
individuazione delle misure di tutela e delle risorse necessarie all’'eliminazione ovvero al contenimen
to dei rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratosi;

* definizione delle responsabilita;

* sorveglianza sanitaria (gestione delle ateivita dirette a garantire Peffettuazione della sorveglianza sanit
atia prevista per ogni categotia lavorativa);

¢ formazione del personale generale e specifica;

* affidamento di lavorazioni a soggetti esterni;

* acquisto di attrezzature, macchinari ed impiant;

¢ manutenzione di attrezzature, macchinati ed impianti;

¢ definizione degli ambient di lavoro per Pespletamento delle attivita Javorative;

¢ gestione delle emergenze;

* procedure ¢/o istruzioni di lavoro pet Pespletamento delle attivita lavorative;

* misure di protezione collettiva ¢/o individuale atte 2 contenere o eliminare i rischi;

* coinvolgimento del personale nel mantenimento delle misure di prevenzione implementate nelle seg
nalazioni di eventuali anomalie,

Lelenco delle attivita sensibili ¢ periodicamente aggiornato, in relazione a nuove ed eventuali esigenze d

i prevenzione, secondo le procedure previste dal Modello.



H.3, Principi Generali di comportamento

Il Modello non intende sostituirsi alle prerogative e responsabilita di legge disciplinate in capo ai sogget
ti individuati dal D.Lgs. 81/2008 ¢ dalla nommativa ulteriormente applicabile nei casi di specie. Costituis
ce, invece, un presidio ulteriore di controllo e verifica dellesistenza, efficacia ed adeguatezza della strutt
ura e organizzazione posta in essere in ossequio alla normativa speciale vigente in materia di antinfortun
istica e tutela della sicurezza e della salute nei luoght di lavoro.

Tutti i Destinatati del Modello, come individuati nel Paragrafo 8 della Parte Generale, adottano regole d

i condotra conformi ai principi contenuti nel Codice Etico della Cooperativa, nella Normativa Antinfort

unistica al fine di prevenire it verificarsi dei teati di omicidio e lesioni colposi, sopra identificat.

In pattcolare, costimiscono presupposto e parte integrante dei protocolli di prevenzione 1 ptincipi di co

mportamento individuati nel Codice Etico, che qui si intende integralmente richiamato, Ia documentazi

one relativa alla tutela ed alla sicurezza dei luoghi di lavoro (ivi compresi il Documento di Valutazione d

ei Rischi nonché le procedure di gestione delle emergenze) attravetso cui si individuano le situazioni ov

e ragionevolmente € possibile si manifestano degli eventi lesivi riconducibili alPattivita lavorativa.

Presupposti essenziali del Modello al fine della prevenzione degli infortuni sui luoghi di lavoro sono il 1

spetto di alcuni principi e la tenuta di determinati comportamenti da parte dei lavoratori della Cooperati

va, nonché dagli eventuali soggetti esterni che si trovine legittimamente presso i locali della Coopetativa
stessa. In particolate, ciascun lavoratore, ciascun soggetto e pitt in generale ogni destinatario del present

e Modello che si trovi legittimamente presso la Cooperativa ovvero la cui attivita ricada sotto la respons

abilita della stessa dovra:

¢ coaformemente alla proptia formazione ed esperienza, nonché alle istruzioni ¢ ai mezzi fornid ovve
ro predisposti dal datote di lavoto non adottare comportamenti imprudenti quanto alla salvaguardia

della propria salute e della propria sicurezza;

* rispettare la normativa ¢ le procedure aziendali inteme al fine della protezione collettiva ed individu
ale, esercitando in particolare ogni opportino controllo ed attivita idonee a salvaguardare la salute e
la sicurezza dei collaboratori esterni /o di persone estranee, eventualmente presenti sut luogo dila
Voro;

¢ utilizzare correttamente i macchinati, le apparecchiature, gli utensili, le sostanze ed i preparati petico
fosi, i mezzi di trasporsto ¢ le altre atrrezzatute di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza;

® utlizzare in modo approptiato i dispositivi di protezione messi a disposizione;

®  segnalare immediatamente a chi di dovere (in ragione delle responsabilita attribuite) le anomalie dei



mezzi e dei dispositivi di cui ai punti precedenti, nonché Ie altre eventuali condizioni di peticolo di ¢
ui si viene a conoscenza;

* intervenire direttamente, a fronte di un peticolo rilevato € nei soli cast di urgenza, compatibilmente
con le proprie competenze e possibilita;

* sottoporsi ai controlli sanitari previsti;

* sottoporsi agli interventi formativi previst;

¢ contribuite all’adempimento di witi gli obblighi imposti dall’autoritd competente o comungue neces
sati per tutelare la sicurezza e la salute dei lavoratori dusante il lavoro.

A questi fini ¢& fatto divicto di: *

» rimuovere o modificare senza autotizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controll
o3

¢ compicte di proptia iniziativa operazioni o manovre che non sono di propria competenza ovvero ¢

he possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori.

H.4. Protocolli generali di prevenzione

In aggiunta 2 quanto previsto nel paragrafo 3 della presente Parte Speciale si applicano ulterioti protoco
lli generali di prevenzione.

Il documento di valutazione dei rischi indica specifiche misure di prevenzione degli infortuni e delle ma
lattie professionali, pet i cui aspetti si rinvia interamente alle schede mansione, integrative del document
0 stesso.

Quanto alle misure di prevenzione per le attivitd a rischio di reato, come sopra identificate, ovvero di qu
el compottamenti che potrebbero integrare la responsabilita della Cooperativa in telazione a infortuni s
ul lavoro, it Modello di organizzazione, gestione e controlio ¢ adottato ed attuato al fine di garantire I’ad
empimento di tuttd gli obblighi giuridici relativi:

* alrispetto degli standard tecnicostructurali di legge relativi a attrezzature, impiant, luoghi di lavoro, a
genti chimici, fisici ¢ biologici;

* alle attivita di valutazione dei rischi ¢ di predisposizione delle misure di prevenzione e protezione co
nseguenti;

* alle artivita di natura organizzativa, quali emergenze, primo soccorso, gestione degli appalti, funioni
petiodiche di sicurezza, consultazioni dei rapprescntanti dei lavoratori per la sicurezza;

o alle attivitd di sorveglianza sanitaria;



e alle ativita di informazione e formazione dei lavorators;

o alle attivita di vigilanza con riferimento al tispetto delle procedure e delle istruzioni di lavoro in sicur
ezza da parte det lavoratori;

¢ alla acquisizione di documentazioni e certificazioni obbligatorie di legge;

e alle periodiche verifiche dell’applicazione e delPefficacia delle procedure adottate;

* ove previsto, alle necessasie comunicazioni alle autotita competentl.

Si precisa che, ai fini del mantenimento del Modello di organizzazione, gestione ¢ controllo, si rende ne
cessario dare evidenza di quanto attuato; cio avviene attraverso la conservazione della documentazione

di salute ¢ sicurezza garantendo la disponibilita e Vaggiornamento della documentazione, sia di origine i

nterna, sia di origine esterna. La gestione della documentazione di origine interna, di crigine esterna ¢ d
elle registrazioni, che costituiscuno documentazione speciale, ¢ tale da garantirne la rintracciabilicd, la co
nservazione e 'aggiornamento.

La conformita alle vigenti nosme in materia (leggi, norme tecniche e regolamenti, ecc.) & garantita tramit

e:

¢ Tlidentificazione e I'accessibilita alle norme in materia applicabili all’azienda;

¢ il continuo aggiornamento della normativa applicabile alle attivita dell’azienda;
-

il controllo periodico della conformita alla normativa applicabile. Aj fini del’adozione e dell’attuazi
one del Modello di organizzazione, gestione e conirollo Ja Cooperativa si impegna inoltre a dare att

uazione ai protocolli specifici di seguito indicati.

H.5. Protocolli specifici di prevenzione

At fini dell’adozione e dell’attuazione del presente Modello di organizzazione, gestione e controllo valgo
no i principi ed i protocolli di seguito indicati,

Valutazione preliminare ed eventuale aggiornamento di mtti i rischi, compresi i rischi interferenziali; ind
ividuazione delle misure di tutela e delle risorse necessarie all’eliminazione ovveto al contenimento dei r
ischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori

Poiché la valutazione dei rischi rappresenta 'adempimento cardine per la garanzia della salute € della sic
urezza dei lavoratoti e poiché costituisce 1l principale strumento per ptocederé allindividuazione delle
misure di tutela, siano esse la riduzione o Peliminazione del rischio, 'operazione di identificazione e di i
levazione dei rischi deve essere effettuata con correttezza e nel rispetto del principio di veridicita, compl

etezza ¢ accuratezza. La normativa cogente ne attribuisce la competenza al datore di lavoro che si avval



¢ del supporto di altri soggetti quali il Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione ed il medic

o competente e previa consultazione det rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Tutti i dati e le informazioni utili alla valutazione dei rischi ¢ conseguentemente all'individuazione delle

misure di tatela (ad es. documentazione tecnica, misure strumentali, esiti di sondaggi interni ecc.) devon

o essere chiati, complet e rappresentare in modo veritiero lo stato dell’arte della Cooperativa.

1 dati e le informazioni sono raccolti ed elaborati tempestivamente, sotto la supervisione del datore di la

voto, anche attraverso soggett da esso individuati in possesso di idonei requisiti certificabili nei casi pre

visti di competenza tecnica e, se del caso, tramite Putilizzo di idonea strumentazione.

A richiesta, insieme ai dati ed alle informazioni devono essere trasmessi anche gli eventuali documenti ¢

le fonti da cui sono tratte le informazioni.

La redazione del documento di valutazione dei tischi e del piano delle misure di prevenzione e protezio

ne ¢ un compito non delegabile dal datore di lavoro e deve essere effettuata sulla base dci criteri definiti

preliminarmente costituenti integrazione di detta documentazione; i criteri di valutazione dei rischi con

templano, tra ghi altri, i seguenti aspetti:

¢ artivitz di routine e non roudne;

* attivita di tatte le persone che hanno accesso al posto di lavoro (compresi esterni);

*  compoftamento WMmano;

¢ pericoli provenienti dall’esterrio;

* pericoli legati alle lavorazioni o creéti nell’ambiente circostante;

* infrastrutture, attrezzature ¢ materiali presenti presso il luogo di lavoro,

* modifiche apportate ai processi /0 al sisterna di gestione, tra cui le modifiche temporanee, ¢ il loro
impatto sulle operazioni, processi ed artivigd;

¢ cventuali obblighi giuridici applicabili in materia di valutazione dei rischi e di attuazione delle
necessatie misure di controllo;

® progettazione di ambienti di lavoro, macchinari ed impianti;

¢ procedure operative ¢ di lavoro.

Definizione delle responsabilita

Per tutte le figure, individuate per la gestione di problematiche inerenti ia salute e sicurezza nei lnoghi di
lavoro, sono definiti requisiti tecnicoprofessionali che possono trarre origine anche da specifici disposti

normativi. Tali requisiti, che devono essere mantenut nel tempo, sono in possesso del soggetto prelimi



narmente all’attribuzione dell’incarico e possono essete conseguitt anche attraverso specifici interventi f

ormativi.

L'attribuzione di specifiche deleghe in matetia di salute e sicurezza avviene, in forma scritta € con data ¢

erta, definendo, in maniera esaustiva, catatteristiche e limiti dell’incarico e, se del caso, individuando il p

otere di spesa.

Allo scopo di garantire un’efficace atiibuzione di responsabilita in relazione ai ruoli ed alle funzioni azi

endali:

® sono formalizzate le responsabilith di gestione, coordinamento ¢ controllo all'interno della Coopera
tiva;

® sono correttamente nominati i soggetd previsti dalla normativa in materia di igiene ¢ sicurezza dei lu
oghi di lavoro e sono loro conferiti cofrettamente i poteti necessari allo svolgimento del ruolo agli
stessi assegnato;

e il sistema di deleghe, dei poteti di firma e di spesa ¢ coerente con le responsabilita assegnate;

o I'assegnazione e l'esercizio dei poteri nel’ambito di un processo decisionale & congruente con le pos
izioni di responsabilitd e con la rilevanza e/o la criticith delle sottostanti situazioni di rischio;

e isoggetti pteposti ¢/0 nominati ai sensi della normativa vigente in materia di igiene e sicurezza dei ]

uoghi di favoro possiedono competenze adeguate ed effettive in materia

Sotveglianza sanitaria (geéﬁone delle attivita ditette a garantire effertnazione della sorveglianza sanitatia
prevista per ogni categoria lavorativa)

Preliminarmente all'atttibuzione di una qualsiasi mansione al lavoratore & necessario verificarne i requisi
ti, sia per quanto riguarda gli aspetti tecnici {cfr. Pactiviea sensibile successiva: Formazione), sia, ove appl
icabile, per quanto riguarda gli aspetti sanitati, in base 2 quanto evidenziato in fase di valutazione dei fis
chi.

La verifica dellidoneita ¢ attuata dal medico competente che, in ragione delle indicazioni fornite dal dat
ore di lavoro e sulla base della propria conoscenza dei luoghi di Javoro ¢ delle lavorazioni, verifica preve
ntivamente I'idoneita sanitaria del lavoratore tilasciando giudizi di idoneii torale o parziale ovvero di iai
doneita alla mansione. In ragione della tipologia della lavorazione richiesta e sulla base degli esiti della vi
sita preliminare il Medico competente definisce un protocollo di sorveglianza sanitaria pet i lavoratoti.
1l ptotocollo sanitario & petiodicamente aggiornato in base a nuove prescrizioni legislative, moditiche ne

lle attivitd e nei processi, identificazione di nuovi rischi per la salute dei lavoratori.



Formazione del personale generale e specifica

Tutto il personale riceve opportune informazioni circa le corrette modalita di espletamento dei propti i

ncarichy, ¢ formato €, nei casi previst dalla normativa, & addestrato. Di tale formazione e/o addestrame

nto € prevista una verifica documentata. Le attivitd formative sono erogate attraverso modaliti vatiabili

(es. formazione frontale, comunicazioni sctitte ecc.) definite sia da scelte della Cooperativa sia da quant

o previsto dalla normativa vigente.

La scelta del soggetto formatore pud essere vincolata da specitici disposti normativi.

La documentazione inerente alla formazione del personale & impiegata anche al fine dell’attribuzione di

nuovi incatichi.

Lattivitd di formazione ha lo scopo di:

* garantire, anche attraverso un’opportuna pianificazione, che qualsiasi persona sotto il controllo dell’
organizzazione sia competente sulla base di un'adeguata istruzione, formazione o espericnza;

* identificare le esigenze di formazione connesse con lo svolgimento delle attivita e fornire una forma
zione o prendere in considerazione altre azioni per soddisfare queste esigenze;

¢ valutare Pefficacia delle attivitd di formazione o di altre azioni eventualmente attuate, e mantenere le

relative registrazioni;

* gatantire che il personale prenda coscienza cisca Yimpatto effettivo o potenziale del proprio lavoro,
i corretti comportament da adottare ¢ i propri ruoh e responsabilita.

Affidamento di lavorazioni 2 soggetti esterni

Le attivita in appalto e le prestazioni d’opera sono disciplinate dalfart. 26 e dal Titolo IV del D Lgs. 81

/2008. 1l soggetto esecutore delle lavorazioni deve possedere idonei requisiti tecnicoprofessionali, verifi

cati anche attraverso I'iscrizione alla CCIAA. Esso dovra dimostrare il rispetto degli obblighi assicurativ

i e previdenziali nei confronti del proptio personale, anche attraverso la presentazione del Documento

Unico di Regolarita Contributiva. Se necessario, i soggetto esecutore deve inoltte presentare all TNATL

apposita denuncia per le eventuali variazioni totali o parziali dellattivita gia assicurata (in ragione della ti

pologia di intervento richiesto ¢ sulla base delle informazioni fornite dalla Cooperativa).Il soggetto esec

utore (docent, coordinatoti, tutor) che svolge attivita formative presso la sede del committente, deve fo

rnire idonea documentazione attestante il possesso dei requisiti minimi tecnico-

professionali necessari per lo svolgimento dellattivita,

L’impresa esecutrice, nei casi contemplati dalla legge, al termine degli interventi deve rilasciare la Dichia

razione di conformita alle regole dellarte.



Inoltre i piani di sicurezza e di coordinamento in caso di presenza di cantieri sono adeguati ed effettiva
mente attuati.

Relativamente alP’affidamento di attivitd a soggetti esterni (ad es. docenti, coordinatori, tutor), la Cooper
ativa provvede a valutare i rischi trasferendo eventuali informazioni ricevuta dal committente della for
mazione e prescrivendo i relativi comportament. Al committente, in occasione di attivitd formative, co
mportanti Putilizzo di sue attrezzature e/0 macchinari & richiesta un’attestazione di conformita alle nor
me di riferimento.

Acquisto di attrezzature, macchinari ed impianti

Le attivitd di acquisto di attrezzature, macchinati ed impianti sono condotte previa valutazione dei requi
siti di salute e sicurezza delle stesse tenendo conto anche delle considerazioni dei lavoratoti attraverso le
loro rappresentanze e sono conformi a quanto previsto dalla normativa vigente (ad es. marcatura CE, p
ossesso di dichiarazione di conformita rilasciata dallinstallatore, ecc.).

Manutenzione di attrezzature, macchinazi écl impianti

Tutte le attrezzature, i macchinati e gli impianti che possono averc impatti significativi in materia di Salu
te ¢ Sicurezza sono assoggettati a protocolli di manutenzione programemata con tempistiche e modalita
anche definite dai fabbticanti. Gli eventuali intervent specialistici sono condotti da soggerti in possesso
dei requisiti di legge che dovranno produrre le necessarie documentazioni.

In presenza di attrezzature ed implanti per i quali siano previsti, daila legislazione vigente, periodici inter
venti di verifica per la cut esecuzione siano individuati specifici end esterni (ad es. ARPA, ASL, Organis
mi Notificati, Organismi di Ispezione, ecc.), si provvede a stipulare con 'ente preposto uno specifico co
ntratto di verifica; qualora ente preposto non eroghi il servizio con le tempistiche previste dalla normat
iva si procederi come segue:

e in caso di esistenza di lteriori soggetti in possesso delle abilitazioni/autotizzazioni all’esecuzione deg

1 interventi di verifica, si provvedera ad affidare loro Yincatico,

ein caso di assenza di soggetti alternativi si provvedera, a titolo di auto diagnosi, attraverso struttute tec
niche esistenti sul mereato (ad es. imprese di manutenzione, cooperativa di ingegneria ecc.).

Definizione degli ambienti di lavoro per I'espletamento delle attivita lavorative

I lnoghi di lavoro sono progettati anche nel tispetto dei principi ergonomici, di comforrt e di benessere.
Sono sottoposti a regolare manutenzione affinché vengano eliminati, quanto pit rapidamente possibile,

i difetti che possono pregiudicare la sicurezza ¢ la salute dei lavoratoti; sono assicurate adeguate condizi

ont igieniche,



Eventuali aree 2 rischio specifico dovranno essere opportunamente segnalate ¢, se del caso, rese accessi
bili a soli soggetti adeguatamente formati e protetti (cfr. Pattivitd sensibile supra: Affidamento di lavor a

soggettl esterni).

Gestione delle emetgenze

Sono individuati i percorsi di esodo ¢ si ha cura di mantenerli in efficienza e liberi da ostacoli. I persona

le & messo al cortente delle procedure di segnalazione e di gestione delle emergenze.

Sono individuati gli addetti agli interventi di emergenza, in un aumero sufficiente ¢ sono preventivamen

te formati secondo i requisiti di legge.

Sono disponibili e mantenud in efficienza idonei sisterni per la lotta agli incendj, scelti per tipologia e nu

mero, in ragione delfa specifica valutazione del rischio di incendio, ovvero delle indicazioni fornite dall’a

utotita competente. Sono altresi presenti e mantenuti in efficienza idonei presidi sanitari.

La gestione delle emergenze ¢ attuata attraverso specifici piani che prevedono:

* identificazione delle situazioni che possono causare una potenziale emergenza;

* definizione delle modaliti per rispondere alle condizioni di emergenza e prevenire o mitigare le relat
ive conseguenze negative in tema di Salute e Sicurezza:

* pianificazione della verifica dell’efficacia dei piani di gestione delle emergenze;

* aggiornamento delle procedure di etmetgenza in caso di incidenti o di esitd negativi delle simulazioni
periodiche;

* coordinamento con il committente per attivitd formative presso le strutture delle stesso.

Procedure e/o istruzioni di lavoroper espletamento delle attivita lavorative

In ragione della complessita della lavorazione, qualora necessario, possono essere previste specifiche ist
ruzioni di lavoto o procedure operative che, unitamente alla documentazione riguardante le modalita d’
uso di macchinari ed attrezzature e la documentazione di sicurezza delle sostanze, devono essere accessi
bili al lavoratore,

Misure di protezione collettiva /o individuale atte a contenere o eliminare i rischi

In base agli esiti della valutazione dei rischi ¢ di eventuale documentazione ricevuta dal committente (ad
es. DUVRI), devono essere individuati i necessari presidi e dispositivi atti a tutelare il lavoratore. Le mi
sure di protezione di tipe collettivo sono definite nell’ambito della valutazione dei tischi e delle scelte re

lative ad esempio a luoghi di lavoro e attrezzature e macchinari ovvero sono indicate dal committente.



Le misure di protezione di tipo individuale (DPY), finalizzate al controllo del rischio residuo, sono identi

ficate e gestite in base a critert di scelta che assicurano:

Padeguatezza dei DPI alle dpologie di rischio individuate in fase di valutazione;
la conformita alle norme tecniche vigenti (ad es. marcatura CE);
Ia definizione delle modalita di consegna ed eventualmente di conservazione det DPL

il controllo del mantenimento dei requisiti di protezione (ad es. controllo delle scadenze).

Coinvolgimento del personale nel mantenimento delle misure di prevenzione implementate nelle segnal

azioni di eventuali anomalie

La Cooperativa adotta idonet mezzi finalizzati a garantire, ai fini delle tematiche della salute e sicurezza

sui lnoghi di lavoro:

la comunicazione interna,

la comunicazione con i fornitori ed altri visitatoti presend sul luogo di lavoro;

ricevimento e risposta alle comunicazioni dalle parti esterne interessate;

partecipazione dei lavoratori, anche a mezzo delle proprie rappresentanze, atiraverso:
il loro coinvolgimento nell'identificazione dei pericoli, valutazione dei rischi e defini
zione delle misure di tutela;
it loro coinvolgimento nelle indagini relative ad un incidente; _

la loro consultazione quando vi siano cambiamenti che possano avere significativita

in materia di Salute e Sicurezza.

H.6. Ulteriori controlli

In specifica attuazione del disposto dell’art. 18, comma 3 bis, D.Lgs. 81/2008, in merito ai doveri di vigi

lanza del datore di lavoro e dei dirigenti sull’adempimento degli obblighi relativi alla sicurezza su luoght

di lavoro da parte di preposti, lavoratori, progettisti, fabbticant ¢ fornitori, installatori e medico compe

tente, sono previst i seguenti specifici protocolli.

Obblighi di vigilanza sui preposti (art. 19 D.Lgs. 81/2008)

Con particolare riferimento alla vigilanza sui preposti, Ja Coopetativa attua specifici protocolli che preve

dono che:

il datore di lavoro programmi ed effettui controlli a campione in merito all'effettiva istruzione ricev
uta dai soggetti che accedono a zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;

il datore di lavoro programmi ed effettui controlli a campione in metico alle segnalazioni di anomali



¢ da patrte dei preposti, nonché alle segnalazioni di anomalie relative a compottamenti dei preposti s
tessi;

il datore di lavoro effettui controlli in merito alle segnalazioni dei preposti relativamente ad anomali
¢ su mezzi ed attrezzature di lavoro e sui mezzi di protezione individuale € su altre situazioni di pesi
colo, verificando le azioni intraprese dal dirigente per la sicurezza responsabile ed eventuali follow u
p successivi alte azioni intraprese;

il datore di lavoto effettui controlli in merito all'effettiva avvenuta fruizione da parte dei preposti de

lla formazione intetna appositamente predisposta.

Obblighi di vigilanza sui lavoratori (art. 20 D.Lgs. 81/2008)

Con particolare riferimento alla vigilanza sui lavotator interni, la Cooperativa attua specifici protocolli ¢

he prevedono che:

il datore di lavoro programmi ed effettui controlli 2 campione in merito alleffettiva istruzione ricev

uta dai lavoratori che accedono a zone che i espongono ad un rischio grave e specifico;

il datore di tavoro programmi ed effettui controlli a campione in merito alle segnalazioni di anomali
e da parte dei preposti;

il datore di lavoro effettui controlli in merito all’effettiva avvenura fruizione da parte dei lavoratori d
ella fotrnazione interna appositamente predisposta;

il datore di lavoro effertui controlli in metito alleffettiva sottoposizione dei lavotatori ai controlli s

anitari previsti dalla legge o comunque predisposti dal medico competente.

Con particolare riferimento alla vigilanza sui lavoratori esterni, la Cooperativa attua i protocolli previsti
>

per gl obblighi di vigilanza su progettisti, fabbricanti, fornitesi, installatori e manutentori esterni.

Obblighi di vigilanza su fornitori, installatori € manutentori esterni (artt. 22, 23 e 24 D.Lgs. 81/2008)

Con particolare riferimento ai progettisti, fabbricanti, fornitori, installatoti e manutentori esterni di mac

chinari, impianti e di qualsiasi tipo di presidio di sicurezza e attrezzature di lavoro, Ia Cooperativa attua

specifici protocolli che prevedono che:

ambito di intervento e gli impatti dello stesso siano chiaramente definit in un contratto sCritto;

siano definiti gli accessi e le attivita sul sito da parte dei terzi, con valutazione specifica dei rischi leg
atl alla loro presenza e relativa documentazione di coordinamento (ad es. DUVRI), sottoscritto da t
utti i soggetti esterni coinvolti e prontamente adeguato in caso di variazioni nei presuppost dell’inte

Vento,



alla consegna di macchinari, impianti € di qualsiasi tipo di presidio di sicurezza, sia effettuato il cont

rollo della presenza delle marcature CE, dei libsetti di uso e manutenzione, dei certificati di conform
itd e se richiesto dei requisiti di omologazione, nonché della corrispondenza delle specifiche del pro

dotto rispetto alle richieste;

siano previste clausole contrattuali in metito ad eventuali inadempimenti di dipendenti di terzi press
o i siti aziendali relativamente alle tematiche sicurezza, che prevedano l'attivazione di segnalazioni a

pposite e 'applicazione di penali;

le procedure di verifica dei fornitori tengano conto anche del rispetto da parte degli stessi ¢ dei loro

dipendenti delle procedurc di sicurczza;

siano introdott sistemi di rilevamento presenze di lavoratori terzi presso il sito aziendale e di contro
llo sulle ore di lavoro effettivamente svolte e sul rispetto dei ptincipi di sicurezza aziendali, come int
cgrad eventualmente dai contratti;

sia formalizzato e tracciabile il controllo da paste dei dirigenti e del Datore di Lavoro del rispetto de

i protocolli sin qui elencaty,

Obblighi di vigitanza sul medico competente (art. 25 D.Lgs. 81/2008)

Con particolate riferimento alla vigilanza sul medico competente, la Cooperativa attua specifici protocol

li che prevedono che:

il datore di lavoto verifichi il possesso da parte del medico competente dei titoli e dei requisiti previ

sti dalla legge per lo svolgimento di tale funzione;

il datore di lavoro verifichi che il medico competente partecipi regolarmente alle riunioni di coordin
amento con PRSPP, i rappresentanti dei lavoratori per la sicutezza ¢ il datore di lavoro stesso, aventi
ad oggetto le tematiche della sicurezza sui Juoghi di lavore

incluse quelle relative alle valutazioni dei rischi aziendali e quelle aventi un impatto sulla responsabili
ta sociale aziendale;

il datore di lavoro verifichi la corretta e costante attuazione da parte del medico competente dei pro

tocolli sanitari e delle procedure aziendali relative alla sorveglianza sanitaria.

Ulterioti controlli specifici

Al sensi del Modello vengono istituiti ultetiori controlli specifici volti a fare in modo che i sistema orga

nizzativo della Cooperativa, istituito ai sensi delle normative applicabili in materia di sicurezza dei luogh



1di lavore e di prevenzione degli infortuni, sia costanternente monitorato e posto nelle migliori condizi

oni possibili di funzionamento.

Per il controllo del’effettiva implementazione delle disposizioni previste dal D.Lgs. 81/2008 e dalla nor

mativa speciale vigente in materia di antinfortunistica, tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di la

voro:

* isoggetti qualificati come datore di lavoro, Responsabile del Setvizio di prevenzione e protezione e
d il medico competente aggiornano periodicamente 'Organismo di Vigilanza della Cooperativa in
merito alle tematiche relative alla sicurezza sui luoghi di lavoro;

* il Responsabile del Servizio di prevenzione ¢ protezione ed il medico competente comunicano senz
a indugio le carenze, le anomalie e le inadempienze riscontrate;

* il Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione fornisce copia di ogni documeﬁto di Valuta
zione dei Rischi e ogni suo aggiornamento all'Organismo di Vigilanza della Cooperativa;

* il personale, il rappresentante dei lavoratori per fa sicurezza, il medico competente, il Responsabile
del Servizio di prevenzione e protezione ¢ il datore di lavoro possono segnalare all’Organismo di Vi
gilanza informazioni e notizie sulle eventuali carenze nella rutela della salute e sicurezza nei laoghi d
1{avoro;

* il Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione, il rappresentante dei lavoratori pet la sicur
ezza ¢ il medico competente devono comunicare al datore di Javoro e all’Organismo di Vigilanza og
ni impedimento all’esercizio delle loro funzioni affinché siano adottate le decisioni conseguenti;

¢ il datore di lavoro e POrganismo di Vigilanza si assicurano che siano nominati tutti 1 soggetti previst
i dalla normativa di settote, che siano muniti di adeguate, chiare e sufficientemente specifiche deleg
he, che dispongano delle competenze ¢ qualiti necessarie, che abbiano poteri, anche di spesa, suffici
entemente adeguati all'incarico e che siano effettivamente esercitate le funzioni e le deleghe conferit
€

¢ POrganismo di Vigilanza nell’esercizio delle sue funzioni pué domandare Iassistenza dei responsabi

li della sicurezza nominati dalla Cooperativa, nonché di competenti consulenti esterni.
H.7. Ativita di audit per la verifica periodica dell'applicazione e dell'efficacia delle procedure

Al fini delle attivitd di controllo sopra indicate vengono condotte specifiche attivita di audit, 4 cura dell’

Organismo di Vigilanza, anche con la collaborazione dei soggetti aziendali competenti o di consulenti e



sterni, assicurando che:

e pli audit interni siano condotti ad intervalli pianificati al fine di determinare se quanto disciplinato d
al Modello sia 0 meno correttamente attuato e mantenuto in tutte le suc parti e sia pure efficace per
il conseguimento obiettivi della organizzazione;

» cventuali scostamenti dal quanto indicato nel Modello siano prontamente gestiti;

s siano trasmesse le informazioni sui risultati deghi audit alla direzione.

I. Ricettazione, ticiclaggio e impiego di denaro, beni o utiiita di provenienza illecita

I.1. Reati applicabili

Sulla base delle analisi condotte sono considerati potenzialmente applicabili alla Cooperativa i reati di i
cettazione, riciclaggio ed impiego di denato, beni o utilita di provenienza illecita:

® ricettazione (art. 648 c.p.);

e riciclaggio {(art. 648 bis c.p.);

¢ impiego di denaro, beni o utilitd di provenienza illecita (art. 648 ter ¢.p.).

I.2. Attivita sensibili

Attraverso un’attivitd di tisk & control self assessment la Cooperativa ha individuato le seguenti attivita
sensibil, nel’ambito delle quali, potenzialmente, potrebbero essere commessi i teatl di ricettazione, ricic
laggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita previsti dal’art. 25 octies del Decreto:

* gestione delle risorse finanziarie;

e gpestione delle partnership;

e sclezione dei fomitori e acquisti.

1.3. Presidi di controllo

Per le operazioni riguardanti la gestione delle risorse finanziatie, vengono applicati i presidi di controllo
di cui al paragrafo A.3 della presente Parte Speciale, con riferimento alla corrispondente attivita sensibit
c.

Per le operazioni riguardanti la gestione delle partnershipe Ia selezione dei fornitotie acquisti, vengono a
ppicati i seguenti presidi di controlio:

s il Responsabile dell’attivita ¢ individuato el funzionigramma del Manuale Qualita;



* I fornitori ed i soggetti con i quali }a Cooperativa sviluppa relazioni di pattnership sono scelti in bas
e ai requisiti di professionalita, indipendenza e competenza;
¢ ifornitori ed 1 soggetti non accreditati presso la Regione Lombardia con i quali sono sviluppate rela
zioni di partnership sono selezionati tenendo conto di indicatori di anomalia che consentono di rile
vare eventuali transazioni a “rischio” o “sospette” sulla base del:
* profilo soggettivo della controparte (ad es. esistenza di precedenti penali, reputazione opina
bile, ammissioni o dichiaraziont da patte della controparte in ordine al proptio coinvolgime
Nto in artivita ciminose);
* comportamento della controparte (ad ¢s. comportamenti ambigui, cambiamenti frequenti —
pit di due volte i un anno —
della ragione sociale e/o delle coordinate bancarie, richiesta di pagamenti su conti correnti
esteri nonostante 1a residenza in Italia, rifiuto di fornire indicazioni sulle modalita di pagame
ntoy;
¢ dislocazione territoriale della controparte (ad es. transazioni effettuate in paesi offshore);
* profilo economicopatrimoniale dell’opetazione (ad es. opetazioni non usuali per tipologia, f
requenza, tempistica, iImporto);
¢ caratteristiche e finalitid del’operazione (ad es. uso di prestanome, modifiche delle condizion
1 contrattualt standard, finalita dell’operazione, richiesta di pagamenti frazionati nonostante
non sia previsto dal contratto);
*® icriteri per fa scelta e valutazione della contropaste sono predeterminati dalla Cooperativa e,
se del caso, aggiornati con regolare periodicity; la Cooperativa formalizza anche i critesi in b
ase ai quali Ia controparte puo essere cancellata dalle liste interne alla Cooperativa;
*  aicongratti con i fornitori ed a quelli che regolano i tapport di pattnership sono apposte cl
ausole che richiamano gli adempimenti ¢ le responsabilita derivanti dal Decreto e dal rispett
o det principi fondamesntali del Modelio e del Codice Etico, che vengono comunicati alle co
ntroparti secondo quanto previsto dal paragrafo 10 della Parte Generale, e che indicano chia
te responsabilita in metito al mancato tispetto di detti adempiment. 1 contratti prevedono a
Itresi Pobbligo in capo alla controparte di ottemperare alle richieste di informazioni o di esib

izione di documenti da parte dell’Organismo di Vigilanza e del responsabite interno

L4. Attuazione dei presidi di controllo



1 presidi di controllo sin qui elencati trovano applicazione nel Manuale Qualita “sezione Realizzazione d

el prodotto — approvvigionamento”.

L. Delitti in materia di violazione del diritto d’autore

L.1. Reati applicabili

Sulla base delle analisi condotte sono considerati applicabili alta Cooperativa i seguenti delitti in materia
di violazione del diritto d’autore:

e art. 171, comma 1, lett. a bis) L. 633/1941;

e art. 171 bis, L. 633/19441,

* art. 171 ter, L. 633/1941.

L.2. Attivita sensibili

Attraverso un’attivita di risk & control self assessment la Cooperativa ha individuato le attivita sensibili

di seguito elencate, nell’ambito delle quali, potenzialmente, pottebbero essere commessi alcuni dei delite

1ia materia di violazione del diritto d’autore previsti dall’art. 25 novics del Decreto:

» definizione, realizzazione e gestione del materiale utilizzato per la formazione, anche di proprieti alt
rui;

* gestione dellattivitd comunicativa anche attravetso internet,

*  gestione delle licenze software;

L.3, Presidi di controllo

Per le operazioni rignardanti la definizione, realizzazione e gestione del materiale utilizzato pet la forma

zione, anche di proprieti altrui, vengono applicati i seguent presidi di controllo:

» il Responsabile dell’atuvita ¢ identificato nel funzionigramma del Manuale Qualitd;

* i contratti che regolano i rapport con i docenti prevedone apposite clausole che impongono:

* la conformita del materiale formativo a leggi e normative ed in particolare alle disposizioni di cui all
a L. 633/1941,

* la manleva per la Cooperativa in caso di violazioni commesse dai docenti stessi;

o le attivita di verifica sul materiale utilizzato avvengono ad opera di un ispettore interno alla Cooper

ativa;



I'espletamento dellattivita dell’ispettote avviene tramite visite a sorpresa durante i corsi sulla base di
una checklist predefinita;

ai contratii che regolano i rapporti con i docent sono apposte clausole che richiamano gli adempim
enti e le responsabilita derivanti dal Decreto e dal rispetto dei principi fondamentali del Modello e &
el Codice Etico, che veagono Joro comunicati secondo quanto previsto daf paragrafo 10 della Parte
Generale, e che indicano chiare responsabilitd in metito al mancato tispetto di detti adempimenti;

i docenti danno avviso ai fritori dei corsi, durante i cotsi stessi, del divieto di compiere violazioni d
el dititto dautore relative ai materiali utilizzati (ad es. fotocopie di testi, diffusione di opere tratnite i

ntermet, ecc. ).

Per le operazioni tiguardanti la gestione dellattiviti comunicativa anche attraverso intetne e Ia gestione

deile licenze software vengono applicati i seguenti presidi di controllo:

il Responsabile dell’attivita ¢ individuato nel funzionigramma del Manuale Qualit;

le opere protette dal diritto d’autore acquistate dalla Cooperativa, anche ai fini dell’attiviti comunica
tiva, noncheé i software di cui fa Cooperativa detiene fa licenza, sono catalogad in un apposito databa
s¢, petiodicamente aggiomato, che ne evidenzia dati identificativi e durata del diritto all'uso.
vengono petiodicamente effettuate vetifiche sui software installati e sulle memorie di massa dei siste
mi in uso al fine di controllare la presenza di software proibiti ¢/o non licenziati /o potenzialment
€ ocivi;

la documentazione tiguardante ogni singola attiviti & archiviata allo scopo di garantire ia completa tr
acciabiliti della stessa;

le applicazioni tengono traccia delle modifiche ai dati ed ai sistemi compiute dagli utend;

la gestione delle apparecchiature informatiche delle opere tutelate dal diritto d’autore avviene nel ris
petto dei relativi principi espressi nel Codice Etico;

la Cooperativa verifica periodicamente la coincidenza tra i software installati e il numero di licenze a
cquistate;

la Cooperativa comunica ai propri dipendenti le regole per il corretto uso delle risorse informatiche
i contratti d’opera che regolano i rapporti con la societa fornitrice dei servizi informatici prevedono
apposite clausole che impongono:

la conformita dei software forniti a leggi e normative ed in particolate alle disposizioni di cui alla L.
633/1941;

la manleva per la Cooperativa in caso di violazioni commesse dalla societi fornitrice stessa;



¢ al contratto che tegola i rapporti con la societa fornitrice dei servizi informatici sono apposte clauso
le che richiamano gli adempimenti ¢ le responsabilita derivantt dal Decreto e dal rispetto dei princip
i fondamentali del Modello e del Codice Etico, che vengono comunicati alla stessa secondo quanto
previsto dal paragrafo 10 della Paste Generale, e che indicano chiare responsabilita in merito al man

cato rispetto di detti adempimenti,

M. Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci al’Autorita Giudi

Zziaria

M.1. Reato applicabile
Sulla base delle analisi condotte & considerato potenzialmente applicabile alla Cooperativa il reato di ind
uzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci alt Autoriti Giudiziaria art. 377 bi

s C.p..

M.2. Presidi di controllo

Come i delitti di ctiminalitd organizzata (v. paragrafo C.2 della presente Parte Speciale) ed 1 delitti contr

o la personalitd individuale (v. patagrafo F.2 della presente Parte Speciale), la fattispecie di cui all'art. 37

7 bis c.p. risulta essere non ticollegabile a specifiche attivita d"impresa svolte dalia Cooperativa, oltre ch

e non inquadtabile in uno specifico sistema di controlli, posto che pottebbe essere commesso ad ogni I
vello aziendale ed in un numero pressoché infinito di modalita,

Anche in questo caso, percid, si ritiene che i principi contenud nel Codice Etico costituiscano lo strume
nto pit adeguiato pet prevenite la commissione di tale fattispecte.

Tutd i destinatari del Modello, quindi, al fine di evitare condotte che possano integrare il reato di induzi
one 2 non rendere dichiarazioni o a rendere dichtarazioni mendaci all’Autoritd Gindiziaria, adottano pra
ssi e comportamenti che siano rispettosi del Codice Etico; in particolare, i destinatari del Modello seguo

no i principi etici della Cooperativa relativi ai rapporti con I'Autoritd Giudiziaria.

I} D.ps. 231 /2001 ha subito, nelle more della vigenza del presente modello speciale, alcune modifiche

legislative,



In particolare sono stati aggiunti gli art. 25 duodecies “Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno

¢ _irregolate”, terdecies “Razzismo e xenofobia” e quaterdecies “Prode in compedzioni sportive,
esercizio abusivo di gioco o di scommessa ¢ giochi d'azzardo esercitati a mezzo di appatecchi vietati”,
E’ quindi_necessario integrare il presente modello 231/ parte speciale aggiungendo all’elenco della
desctizione dej reati le fattispecie insetite ¢x novo dal legislatore

I reati aggiunti non possono essere_ricondotti agli_elenchi predisposti nel presente modello in quaato
afferenti a casi particolasi e pertanto per ogni nuovo articolo viene predisposto un nuovo paragrafo

N: Impiego di cittadini di paesi terzi il cni soggiorno & irregolare (art. 25 duodecies)

1. In relazione alla commissione del delitto di cui all'articolo 22, comma 12-bis, del decreto legislativo
25 Tuglio 1998, n. 286, si applica all'ente la sanzione pecuniaria da 100 2 200 quote, entro il limite di
150.000 euro.

t-bis. In relazione alla commissione dei delitti di cui all'articolo 12, commi 3, 3-bis e 3-ter, del testo
unico di cui al decreto legisladvo 25 luglio 1998, n. 286, e successive modificazioni, si applica all'ente Ia
sanzione pecuniaria da quattrocento a mille quote(2),

I-ter. In relazione alla commissione dei delitti di cui all'articolo 12, comma 5, del testo unico di cui al
decreto legislativo 25 luglio 1998, a. 286, e successive modificazioni, si applica all'ente la sanzionc
pecuniaria da cento a duecento quote(3).

I-quater. Nei casi di condanna per i delitti di cui ai commi 1-bis e 1-ter del presente artdcolo, si
applicano le sanzioni interdittive previste dall'articolo 9, comma 2, per una durata non inferiore a un

anno(4).

N.1 Reati Applicabili:

I eati di cui si occupa lart. 25 duodecies concerno I'utilizzo di lavoratori senza regolate permesso di
soggiorno € nello specifico:

Delitti i cui:

all'agticolo 22, comma 12-bis, del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, ¢ successive modificazioni,

all'atticolo 12 commi 3, 3-bis e 3-ter del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, ¢ successive

modificazioni e all'articolo 12, comma 5 del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, e successive

modificazioni.

Si riportano per intero nell’elenco dei reati le descrizioni delle fattispecie.



N.2 Presidi di Controllo:
I presidi di controlio sono costituiti dal datore di lavoro if quale dovtd, all’atto della presa in carico del
cutriculum e della successiva sottoscrizione del contratto di lavoro vetificare la regolarita delia

posizione del lavoratore straniero.

N.3 Attuazione presidi di controllo

Allatto dell’esame del cutriculum e comunque prima della sottosctizione del contratto di lavoro il
datore di lavoro dovia chiedere copia autentica della documentazione attestante la regolarita della
posizione del lavoratore in merito alla sussistenza o meno del permesso di soggiorno e di tutd i titoli

abilitand alla residenza o soggiorno in Iralia.

O Razzismo e Xenofobia (art, 25 terdecies)

1. In relazione alla commissione dei delicti di cui all'articolo 3, comma 3-bis, della legge 13 ottobre 1975,
n. 654, si applica all'ente la sanzione pecuniaria da duecento a ottocento quote.

2. Nei casi di condanna per i delitd di cui al comma 1 si applicano all'ente le sanzioni interdittive
previste dall'articolo 9, comma 2, per una durata non inferiore a vn anno,

3. Se l'ente o una sua unita' organizzativa €' stabilmente utilizzato allo scopo unico o prevalente di
consentire o agevolare la commissione dei delittl indicati nel comma 1, si applica la sanzione

dell'interdizione definitiva dall'esercizio dell'attivita’ ai sensi dell'articolo 16, comma 3.

0.1 Reati Applicabili.
L’art. 25 terdecies introduce nell’ambito del modello 231 anche la prevenzione di reat collegati a

episodi di razzismo e xenofobia in particolare articolo 3, comma 3-bis, della legge 13 ottobre 1975, n.

654.
0.2 Presidi di Controllo
I presidi di controllo sono costituiti da chi si occupa della comunicazione della cooperativa i cui soggetti

devono attenersi al tispetto del Codice Etico.

0.4 Attuazione presidi di controllo



Prima della pubblicazione di contenuti per conto della cooperativa chi pubblica ¢ tenuto a verificare
lassenza di messaggi fondati sullodio fazziale e in ogni caso deve far riferimento al codice etico della

cooperativa.

P Frode in competizioni sportive, esercizio abusivo di gioco o di scommessa e giochi

d'azzardo esercitati a mezzo di apparecchi vietati (Art, 25 quaterdecies)

1. In relazione alla commissione dei reati di cui agli articoli 1 e 4 della legge 13 dicembre 1989, n. 401, si
applicano alf'ente le seguenti sanzioni pecuniarie: 2) per i delitti, la sanzione pecuniaria fino 2
cinquecento quote; b) per le contravvenzioni, la sanzione pecuniaria fino a duecentosessanta quote.

2. Nei casi di condanna per uno dei delitti indicati nel comma 1, lettera a), del presente articolo, si
applicano le sanzioni interdittive previste dallarticolo 9, comma 2, per una durata non inferiore a un

Annao,

P. 1 Reati applicabili
L’art. 25 quaterdecies introduce nel’ambito del modello 231 anche la prevenzione di reati collegati alle
frodi sportive perpetrati a mezzo di stumenti tecnologici vietati e in particolare riporta il reato

contenuto neglh articoli 1 e 4 della legge 13 dicembre 1989, . 401.

P.2 Presidi di controllo
1 responsabili delle varie attivita sociali devono verificate che i dipendenti non utilizzino tecnologie
esterne alla cooperativa per fini personali e in particolare verifichino che durante Pattivitd lavorativa i

dipendenti non si occupino di intrattenere scommesse sportive o attivitd ad esse colllegate.

Q Reati Tributari

Q.1 Reati applicabili

Sulla base delle analisi condotte sono considerati potenzialmente applicabili alla Cooperativa i seguenti
teati previsti dal d.lgs. 10.03.2000 n. 74: delitto di dichiarazione frandolenta mediante uso di fatture o
altri documenti per operazioni incsistenti previsto dall'atticolo 2, comma 1; delitto di dichiarazione

fraudolenta mediante uso di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti, previsto dall'articolo 2,



comma 2-bis; delitto di dichiarazione fraudolenta mediante altti artifici, previsto dall'articolo 3; delitto di
emissione di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti, previsto dall'articolo 8, comma 1
delitto di emissione di fatture o aleri documenti pet operazioni inesistenti, previsto dall'articolo 8,
comma 2-bis; delitto di occultamento o distruzione di documenti contabili, previsto dall'articolo 10;

delitto di sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte, previsto dail'articolo 11,

Q.2 Attivitd sensibili
Le attivita sensibili aila realizzazione delle fattispecie indicate al punto precedente riguardano la gestione

contabile ¢ fiscale della cooperativa con particolare riferimento alPemissione di fatture ¢ alla tenuta della

contabilita.

Q.3 Presidi di controllo

I presidi di controllo a! fine di prevenire il verificarsi delle fatuispecic sopra indicate sono costituiti, oltre
che dal rispetto del Codice Etico, dal controllo dell’ufficio contabile ¢ del personale preposto alla
redazione delle fatture, in particolare chi emette le fatture per conto della cooperativa deve essere reso
edotto della normativa sopra riportata.

I soggetti preposti all'emissione delle fatture devono essete preventivamente identificati allinterno della
cooperativa cosi come quelli preposti alla consetvazione e archiviazione della documentazione
contabile.

La cooperativa, tramite Pamministratore e i consulenti, predispongono delle linee guida per la

conservazione della documentazione contabile ¢ fiscale in forma cartacea e digitale.



ALLEGATO 1

Catalogo dei reati presapposto astrattamente applicabili allz Cooperativa ¢ desctizione delle fattispecie



Premessa: di seguito 'elenco dei reati presupposto applicabili.

Viene fornita nel presente documento una breve descrizione del reato con il testo vigente al 30.03.2021.

1. Reati commessi nei rapporti con la Pubblica Amministrazione (artt. 24 e 25)

Sulla base delle 2nalisi condotte sono considerati applicabili alla Cooperativa i seguenti reati commessi nei rapporii con la

Pubblica Amministrazione:

malversazione a danno dello Stato, previsto dallazt. 316 bir c.p. ¢ costituito dalla condotta di chi, estranco alla
Pubblica Amministrazione, avendo ottenuto dallo Stato o da altro ente pubblico ¢ dalle Comunita curopee
contributi, sovvenzioni o finanziamenti destinati a favotire iniziative dirette alla realizzazione di opere od allo

svolgimento di attvith di pubblico interesse, non li destina alle predette finalita;

ARTICOLO N.316 bis
MALVERSAZIONE A DANNO DELLO STATO

Chiunque, estraneo alla pubblica amministrazione, avendo ottenuto dallo $tato o da altro eate pubblico o dalle
Comuniti curopec conuibut, sovvenzioni o finanziamenti destinati a favorire iniziative dirette alla
realizzazione di opere od allo svolgimento di attivita di pubblico interesse, non li destina alle predette finaliea, ¢

punito con la reclusione da sei mesi a quattro anni (4)

indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato, previsto dall’art, 316 zer c.p. € costituito dalla condotta
di chi, salvo che il fatio costituisea il reato previsto dali’articolo 640 &is ¢.p,, mediante Mudlizzo o fa presentazione
di dichiarazioni o di documenti falsi o attestand cose non vere, ovvero mediante Pomissione i informazioni
dovute, consegue indebitamente, per sé o per altri, contributi, finanziamenti, mutui agevolati o altre erogazioni
dello stesso tipo, comungue denominate, concessi o erogati dallo Stato, da aleri enti pubblici o dalle Comunita

curopee,

ARTICOLO N.316 ter
INDEBITA PERCEZIONE DI EROGAZIONI A DANNO DELLO STATO (1) (2} (3)-

Salvo che il fatto costituisca il reato previsto dalfarticolo 640-bis, chiungue mediante tatilizzo o la
presentazione di dichiarazioni o di decument falsi o attestanti cose non vere, ovvero mediante l'omissione di
informazioni dovute, consegue indebitamente, per sé o per altri, contributi, finanziamenti, mutui agevolati o
alere erogazioni dello stesso tipo, comunque denominate, concessi o erogati dallo Stato, da altri enti pubblici o
dalle Comunitd eutropee & punito con Ia reclusione da sei mesi a tre anni.

Quando la somma indebitamente percepita € pari o inferiore a 3.999,96 curo si applica soltanto la sanzione
amnministrativa del pagamento di una somma di denaro da 5,164 euro a 25.822 curo. Tale sanzione non pud

comungue superare il triplo del beneficio conseguito,

truffa a danno dello Stato o di un altro ente pubblice, previsto dall’art. 640, comma 2, n. 1 e.p., ¢ costitito
dalla condotia di chi, con artifizi o raggir, inducendo taluno in errore, procura a s¢ o ad altri un ingjuso profitio
con altrui danno, se il fatte & commesso a danno dello Stato o di un altro ente pubblico o col pretesco di far

esonerare tatuno dal servizio militare;

ARTICOLO N.G40

TRUFFA,



Chinngue, con artifizi o raggiri, inducendo taluno in errore, procura a sé o ad altri un Ingiusto profitto con
altrui danno, € punito con la reclusione da sei mesi a tre anni ¢ con Ja multa da 51 euro a 1.032 euro [3812 2
teppl

La pena ¢ delia reclusione da uno a cinque anni e della multa da 309 euto a 1.549 euro [381%:3:4¢c.p.p.):
1) se il fatto & commesso a danno dello Stato o di un altro ente pubblicol o col pretesto di far
esonerare taluno dal servizio militare [1622 c.p.m.p.};

2) s il fatto & commesso ingenerando nella persona offesa il dmore di un pericolo immaginario o l'ettoneo
convincimento di dovere esegnire un: ordine dell' Aurorith [649]2.
2-big) se il fatto & commesso in presenza defla circostanza di cul all'articolo 61, numero 5) 3.

1l delitio ¢ punibile a querela della persona offesa {120), salvo che ticorra taluna delle citcostanze previste dal

capoverso precedente o la citcostanza aggravante prevista dall'articolo 61, primo comma, numero 74.

truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche, previsto dalPart. 640 pis c.p. e costituito dalla
stessa condotta di cui al punto precedente, se posta in esscre per ottenere contdbuti, finanziamentt, mutui
agevolati ovvero altre erogazioni dello stesso tipe, comunque denominate, concessi o erogati da parte dello State,

di altri enti pubblici o delle Comuniti curopee;

ARTICOLO N.640 bis
TRUFFA AGGRAVATA PER IL CONSEGUIMENTC DI EROGAZIONI PUBBLICHE

La pena ¢ della reclusione da due a sette anni ¢ si procede d'ufficio se il fatto di cui all'articolo 640riguarda
contributi, finanziament, mutoi agevolad ovvero altre erogazioni deflo stesso tipo, comunyue denominase,

concessi o erogati da parte dello Stato, di altri end pubblici o delie Comunita europee

frode informatica, previsto dall'ast. 640-er c.p. € costituito dalla condotta di chi, alterando in qualsiasi medo il
funzionamento di un sistema informatico, o telematico, o intervenendo senza diritto con qualsiasi modalitd su
dati, informazioni, o programmi contenuti in un sisterna informatico o telematico, o ad esso pertinenti, procura a
sé, 0 ad altri, un ingiusto profitto. Tale reato costituisce presupposto della responsabilita deghi enti ai sensi del

Decreto se commesso in danno dello Stato o di altro ente pubblico;

ARTICOLO N.6440 ter
FRODE INFORMATICA 1.

Chiunque, alterando in qualsiasi modo il funzionamento di un sistema informatico o telematico o
intervenendo scnza diritto con qualsiasi modalita su dati, informazioni o programmi contenti in vn sisterna
informatico o telematico o ad esso pextinenti, procura 2 sé o ad altti un ingiusto profitto con altrui danno, &
punito con Ja reclusione da sei mesi a tre anni e con la multa da 51 euro 2 1.032 euro.

La pena ¢ della reclusione da uno a cinque anai e della mula da 309 euro a 1,549 curo se rcorre una delle
citcostanze previste dal numero 1) del secondo comma dell'atticolo 640, ovvero se il fatto & commesso con
abuso della qualizi di opetatore del sistema.

La pema ¢ della reclusione da due a sej anni e della multa da euro 600 a eure 3.000 se il fatto & commesso con

furto o indebito utilizzo dell'identita digitale in danno di uno o pid soggetti.



1l defitto & punibile a querela [120-126] della persona offesa, salvo che ricorra taluna delle circostanze di eni a]
secondo ¢ terzo comma o talunz delle citcostanze previste daliarticolo 61, primo comma, numero 5,

limitatamente all'aver approfittato di citcostanze di persona, anche in riferimento all'eta’, e oumero

ART. 635 QUINQUIES
Danneggiamento di sistemi informatici o telematici di pubblica ualiti (1).
[@. Se il fatto di cui all'articolo 635-quater & diretto a distruggere, danneggiare, rendere, in tutto o in parte,
inservibili sistemi informatici o telematici di pubblica utlith o ad ostacolarne gravemente il funzionamento, la
pena & della reclusione da uno a quattro anni.
[I}. Se dal fatto deriva la distruzione o il danneggiamento del sistema informatico o telematico di pubblica
utilita ovvero se questo & reso, in tutto o in parte, inservibile, 1a pena ¢ della reclusione da tre a otto anni.
[I11}. Se il fatto & commesso con violenza alla persona o con minaccia ovvero con abuso della qualiva di

operatore del sistema, la pena & aumeatata (2).

concussione, previsto dall’art. 317 e.p., e costituito dalla condotra del pubblice ufficiale o dellincaricato di
pubblico setvizio che, abusando della sua qualitd o dei suoi poteri, costringe o induce taluno a dare 0 a promettere

indebitamente, a i o ad un terzo, denaro o altre utilita;

ARTICOLO N.317
CONCUSSIONE

Il pubblico ufficiale o lincaticato di un pubblica servizio che, abusando della sva qualith o dei suoi poter,
costtinge taluno a dare o a promettere indebitamente, 2 lui 0 a un terzo, denato o altra utilita, ¢ punito con la

reclusione da sei a dodici anni,

cotruzione per un atto d'ufficio, previsto dal’art, 318 c.p. e costitvito dalla condotea del pubblico ufficiale il
quale, per compiere un atto del suo ufficio, ticeve, per sé o per un tetzo, in denaro od altea utilicd, una reeribuzione

che non gli & dovuta, o ne accetra la promessa;

ARTICOLO N.318
CORRUZIONE PER L'ESERCIZIO DELLA FUNZIONE

Il pubblico ufficiale che, per lesercizie delle sue funzioni o dei suoi poteri, indebitamente riceve, per sé o per

un terzo, denaro o altra utility o ne accetta la promessa & punito con la reclusione da uno 2 sei anni,

cottuzione per un atto contrario ai doveri dufficio, previsto dail’art. 319 c.p. ¢ costituito dalla condotta del
pubblico ufficiale I quale, per vmettere o ritardare o per aver omesso o ritardato o atto del suo ufficio, ovvero
per compiere o per aver compiuto un atto contrario ai doveri di efficio, ticeve, per s€ o per un terzo, denato od

altra utilith, o ne accetta la promessa;

ARTICOLO N.319

CORRUZIONE PER UN ATTO CONTRARIO A1 DOVERI D'UFFICIO -



Il pubblico ufficiale [357], che, per omertere o ritardate o per aver omesse o ritardato un atto del sno ufficio,
OVVCIO Pt compiere © per aver compiuto un atto contrario ai doveri di ufficio, riceve, pet sé o per un terzo,

denaro od aleea utilita, o ne accetta la promessa, é punito con la teclusione da sei a dieci anni

cotruzione in awti giudiziari, previsto dall'art. 319 fer c.p. ¢ costiruito dai fatti df corruzione, qualora commessi

pet favorite o danneggiace una partc in v processo civile, penale o amministrativo;

ARTICOLO N.319 cex

CORRUZIONE IN ATTI GFUDIZIARI (1) (2) (3).

8c 1 fatti indicati negli articoli 318 e 319 sono commessi per favorire o danneggiare una parte in un processo
civile, penale 0 amministrativo, si applica la peaa della rechusione da sei a dodici anni.

Se dal fatto detiva linglusta condanna [442 2, 533, 603 1 c,p.p.]} di taluno alla teclusione non superiore a cinque
an, Ja pena ¢ della reclusione da sei 2 quattordici anni; sc detiva l'ingiusta condanna alla reclusione supetiore

a cinque anai o all'ergastolo, la pena é della reclusione da otto 2 vent anni

corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio, previsto dall’art. 320 c.p., € castiruito dalla condorta
di cui allart. 319 c.p. qualora commessa dall'incaricato di un pubblico servizio, nonché da quella di cui allarticolo
318 c.p., qualora 'autore, che siz persona incaricata di pubblico servizio, rivesta la qualic di pubblico impiegatn;

ai sensi dell’art. 321 c.p. {pene per il corruttare), le pene stabilite agli artt. 318, comma 1, 319, 319 fre 320 c.p. in
relazione alle ipotesi degli artr. 318 ¢ 319 c.p., si applicano anche a chi di o promette al pubblico ufficiale o

allincaricato di un pubblico servizio il denaro od altra utilita;

ARTICOLO N.320
CORRUZIONE DI PERSONA INCARICATA DI UN PUBBLICO SERVIZIO

Le disposizioni degli articoli 3_1_8 ¢ 319 si applicano anche all'incarieato di un pubblico servizio (4).

In ogni caso, le pene sono tidotte in misura non superiote ad un terzo

istigazione alla cotruzione, previsto dall’art. 322 ¢.p. ¢ costituito dalla condotta di chi offre o promette denaro od
altra utilita non dovuti ad un pubblico ufficiale o ad un incaricato di un pubblico servizio che tiveste la gualita di
pubblico impiegato, per indurlo a compicre un arto del suo ufficio, qualora Pofferta o la promessa non sia

accettata;

ARTICOLO N.322

ISTIGAZIONE ALLA CORRUZIONE

Chiunque offre o promette denaro od altra utiliti non dovud ad un pubblico ufficiale [357] o ad un incaricato
di un pubblico servizio {358], per l'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri (4), soggiace, qualora l'offerta o

la promessa non sia accettata, alla pena stabilita nel comma 1 dell'articolo 318, ridotta di un terzo [323-bis}.



corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli otgani delle Comunitd europee e di funzionari

le disposizioni di cui agli artt. 321 e 322, commi 1 ¢ 2 ¢.p., st applicano anche se il denaro o altra utifita & dato, offerto o

promesso:

le persone indicate nel primo comma sono assimilate ai pubblict ufficiali, qualora esercitine funzioni corrispondenti, ¢ agli

Se l'offerta o la promessa é fatta per indurre un pubblice ufficiale [357) o un incaticato di ua pubblico servizio
[338} ad omettere o a ritardare un atto del suo ufficio, ovvero 4 fare un atto contrario ai suoi dover, il
colpevate sogpiace, qualora l'offerta o la promessa non sia accettata, alla pena stabilita nellacticolo 319, ridotta
di un tetrzo [323:his].

La pena di cul al primo comma si applica al pubblico ufficiale o all'incaricato di un pubblico servizio che
sollecita una promessa o dazione di denaro o altra utliti per Fesercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri.

La pena di cui al comma secondo si applica al pubblico ufficiale [357] o allincaticato di un pubblico servizio

(338} che soliecita una promessa o dazione di denaro od altra utlita da patte di un privato per le finalita
indicate dall'articolo 319

delle Comunitd eutapee e di Stati esteri, previsto dalarticolo 322 4is c.p., ed ai sensi del quale le disposizioni di

cui agli artt. 314, 316, da 317 a 320 e 322, commi 3 ¢ 4, ¢.p. si applicano anche:
i .
della Cotte dei conti delle Comunitd europec;

del regime applicabile agli agenti delle Comunitd europee;

che esercitino funzioni corsispondenti a quelle dei funzionari o agenti delle Comunina europee;

ai metmnbri e agli addetti 2 ent costituitl sulla base dei Trattati che istimiscono le Comunitd europec;

cotrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio.

®  alle persone indicate nel primo comma del presente articolo;

» 2 persone che esercitano funzioni o attivitd corrispondentt a quelle dei pubbtici ufficiali e degli incaricati di
un pubblico servizio nelambito di altri Stati esteti o organizzazioni pubbliche internazionali, qualora il

fatto sia commesso per procurate 2 s€ o ad altri un indebito vantaggio in operazioni economiche

internazionali ovvero al fine di ottenere o di mantenere un'ativitd economica o finanziatia;

incaticati di un pubblico servizio neglhi altri casi.

ARTICOLO N.322 bis

PECULATO, CONCUSSIONE, INDUZIONE INDEBITA A DARE O PROMETTERE UTILITA, CORRUZIONE E

ISTIGAZIONE ALLA CORRUZIONE DI MEMBRI DELLA CORTE PENALE INTERNAZIONALE O DEGLI ORGANI DELLE

COMUNITA EURCPEE E DI FUNZIONARI DELLE COMUNITA EURCPEE E DI STATI ESTERI (1) (2) (3).

Le disposizioni degli atticoli 314, 316, da 317 2 320 e 322, terzo ¢ quarto commag, si applicano anche:

1) ai membti della Commissione delle Comunita europee, del Parfamento europeo, della Corte di Giustizia e della Corre

dei cond delle Comuniti europee;

ai membri della Commissione delle Comnniti europee, del Parlamento europeo, della Corte di Giustzia e

ai funzionari ¢ agli agenti assunti per contratto a norma dello statuto dei funzionari delle Comunita europee o

alle persone comandate dagli Stati membri o da qualsiasi ente pubblico o privato presso le Comunita europee,

a coloro che, nellambito di aliri Stati membti del’Unione europes, svolgone funzioni o attivird



2) ai funzionari e agli agenti assunti per contratto a norma dello statuto dei funzionari delle Comunita europee o del
regime applicabile agli agenti delle Comuniti curopee;

3) alle persone comandate dagli Stati membri o da qualsiasi ente pubblico o privato presso le Comunita europee, che
esetcitino funzioni corsispondenti a quelle dei funzionari o agenti delle Comuniti europee;

4) ai membri e agli addetti a enti costituitt sulla base dei Trattati che istituiscono le Comuniti eutopee;

5} a coloro che, nell'ambito di altd Stad membri dell'Unione europea, svaigono funzioni o attivitd cotrispondent a
quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricat di un pubblico servizio.

5-bis} ai giudici, al procuratore, at ptdcuratori aggiuag, ai funzionar e agh agend della Corte penale internazionale, alle
petsone comandate dagli Stati parte del Trattato istitutivo della Corte penale internazionale le quali esercitino Funzioni
corrispondenti a quelle dei funzionari o agent defla Corte stessa, al membi ed agli addetti 2 enti costituiti sulla base del
Trattato istinivo della Corte penale internazionale.

Le disposizioni degli articoli 31 9-ruater, secondo comma, 321 e 322, primo e secondo comme, si applicano anche se i
denaro o altea utilitd ¢ dato, offerto o promesso:

1) alle persone indicate nel primo comma del presente atticolo;

2) a persone che esercitano funzioni o attivith cosrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali € degli incaticat di un
pubblico servizio nelfambito di altti Stati esteti o orgamizzazioni pubbliche intemazionali, qualora i} fatte sia commesso
per procurate a s¢ o ad altri un indebito vantaggio in operazioni economiche internazionali ovvero al fine di ottenere o
di mantenere un'attiviti economica o finanziaria.

Le persone indicate nel primo comma sono assimilate ai pubblici ufficiali, qualora esetcitino funzioni corrispondent, e

aghi incaricati di un pubblico servizio negli altri casi.

2. Delitti informatici e trattamento illecito di dati (art. 24 bis)

Sulia base delle analisi condotte sono consideratt applicabili alla Cooperativa i seguenti delicti informatici:

falsita in documenti informatici, previsto dal’art. 491 bir ¢.p. ¢ costimito dalle ipotesi di falsita, materiale o

ideologica, commesse su atti pubblici, certificati, autorizzazioni, scritture private o atti privatt, da patte di un

rapprescatante delta Pabblica Amministrazione ovvero da un ptivato, qualora le stesse abbiano ad oggetto un

“documento informatico avente efficacia probatoria”, ossia un documento informatico munito quanto meno di

firma elettronica semplice. Per “documento informatico” si intende a rappresentazione informatica di atti, fatd o

dati giuridicamente rilevanti (tale delitto estende la penale perseguibilita dei reari previsti alPinterno del Libro 11,

Titole Vi1, Capo 11T det Codice Penale ai documenti informatici avent efficacia ptobatoria);

ARTICOLO N.491 bis
DOCUMENTI INFORMATICL

Se alcuna delfe falsitd previste dal preseate capo tiguarda un documento informatico pubblico avente efficacia

probatoria, si applicano le disposizioni del capo stesso conceraentt gli atti pubblici,

accesso abusivo ad un sisterna informatico o telematico, previsto dallart. 615 fer c.p. ¢ costituito dalia

condotta di ¢hi si introduce abusivamente, ossia eludendo una qualsiast forma, anche minima, di barriere ostative

all'ingresso in un sistema informatico o telematico protetto da misure di sicurezza, ovveto vi si mantiene contro Ja

volonti di ¢hi ha diritto di escluderio;

ARTICOI.O N.615 ter



ACCESS0O ABUSIVO AD UN SISTEMA INFORMATICO O TELEMATICO.

Chinnque abusivamente si introduce in un sistema informatico o telematico protetto da misare &i sicurezza
ovvero vi si mantiene contro la volonta espressa o tacita di chi ha il diritto di escluderlo, ¢ punito con la
reclusione fino a tee anni.

La pena ¢ della reclusione da uno a cinque anni:

1) se il fatto & commesso da un pubblico ufficiale o da un incaticato di un pubblico servizio, con abuso dei
poteti o con violazione dei dover inerenti alia funzione o al servizio, o da chi esercita anche abusivamente la
professione di investigatore ptivato, o con abuso della qualita di operatore del sistema,

2) se il colpevole per commettere il fatto usa violenza sulle cose o alle persane, ovvero se & palesemente
Armato;

3) se dal fatto deriva la distruzione o il danneggiamento del sistema o linterruzione totale o parziale del suo
funzionamento ovvero la distruzione o it danneggiamento dei dati, delle informazioni o dei programmu in esso
contenuti.

Qualorz i fatti di cui ai commi ptimo e secondo tiguardino sistemi informatict o telematici di interesse militare
o telativi altordine pubblico ¢ alla sicarezza pubblica o alla sanitd o alla protezione civile o comungue di
interesse pubblico, }a pena &, tispettivamente, della reclusione da uno a cinque annie da tre a otto anni.

Nel easo previsto dal ptimo comma i delitto ¢ punibile a querela della persona offesa; negli altri casi si procede
d'ufficio.

detenzione e diffusione abusiva di codici di accesso a sistemi informativi o telematici, previsto dallart. 615
guater ¢.p. € costituito dalla condotta di chi abusivamente si procura, riproduce, diffonde, comunica o consegna
codici, patole chiave o alti mezzi idonei alPaceessa ad un sistema informatico o telematico protetto da misure di
sicurezza, o comunque fornisce indicazioni o istruzioni in questo senso, allo scopo di ptocurare a s¢ 0 ad altri un

profitto, o di arrecare ad altsi un danno;

ARTICOLO N.615 guater
DETENZIONE E DIFFUSIONE ABUSIVA D1 CODICI DI ACCESSO A SISTEMI INFORMATICE O TELEMATICE

Chiunque, al fine di procutate 2 sé o ad altri un profitto o di arecare ad altdi un danno, abusivamente si
procura, tiproduce, diffonde, comunica o consegna codici, parole chiave o altrl mezzi idoaet all'accesso ad un
sistema inforrnatico o telematico, protetto da misure di sicurezza, o comunque fornisce indicazioni o istrazioni
idonee al predetro scopo, & punito con la reclusione sino ad un anne e con la multa sino a 5.164 eure.

"L.a pens & della reclusione da uno a due anni e defla mulka da 5.164 euro a 10.329 euro se ricorre raluna delie

circostanze di cui 21 numeri 1) e 2) del quarto comma dell'articolo 617-quater

diffusione di apparecchiature, dispositivi o programmi informatici diretti a2 danneggiare o intexrompere
un sistema informatico o telematico, previsto dall'are. 615 guinguies, ¢ che sanziona la condotta di chi, pet
danneggiare illecitamente un sistema informatico o telematico, ovvero le informazioni, i dati o programmi in €550
contenut o ad esso pertinenti, ovvero pet favorire Vinterruzione o l'alterazione del suo funzionamento, si procura,
produce, tiproduce, imports, diffonde, comunica, conscgna, o commnque mctte 2 disposizione di al

apparecchiature, dispositivi o programmi informatici;

ARTICOLO N.615 guinguies



DIFFUSIONE DI APPARECCHIATURE, DISPOSITIVI O PROGRAMM?Y INFORMATICI DIRETTI A DANNEGGIARE O
INTERROMPERE UN SISTEMA INFORMATICO O TELEMATICO.

Chinnque, allo scopo di danneggiare illecitamente un sistema informatico o telematico, le mformazioni, i dati o
i programmi in esso contenuti o ad esso pertinenti ovvero di favorite linterruzione, totale o parziale, o
Palterazione del suo funzionamento, si procura, produce, tiproduce, impotta, diffonde, comunica, consegna o,
comunque, mette a disposizione di alti appatecchiature, dispositivi o programini informatici, & pusito con la

rechisione fino a due anni e con la multa sino a euro 10,329,

intercettazione, impedimento o interruzione illecita di comunicazioni informatiche o telematiche, previsto
dall’att. 617 guater, e che punisce Ia condotta di chi, in maniera fraudolenta, intercetta commnicazioni relative ad un
sistema informatico o telenatico o intercotrenti tra pit sistemi, le impedisce o le interrompe oppure tivela,

mediante yualsiasi mezzo di informazione al pubblico, in tutto o in parte, i contenuto di tali comunicazioni;

ARTICOLO N.617 quater
INTERCETTAZION'E, IMPEDIMENTO O INTERRUZIONE ILLECITA DI COMUNICAZIONI INFORMATICHE O
TELEMATICHE.

Chiunque fraudolentemente Intercetta comunicazioni relative ad un sistema informatico o telematico o

intercorrenti tra pitt sistemi, ovvero le impedisce o le intetrompe, é punito con la reclusione da sel mesi a

quattto anni,

Salvo che il fatto costituisca pitt grave reato, la stessa pena si applica a chiunque tivela, mediante qualsiasi

mezzo di informazione i pubblico, in tatto o in parte, il contenuto delle comunicazioni di cui al ptimo comma,

T delitti di cui ai commi primo ¢ secondo sono punibili 2 querela della persona affesa.

Tuttavia si procede d'ufficio ¢ la pena & della reclusione da uno a cinque anni se il fatto ¢ commesso:

1) in danno di un sistema informatico o telematico utlizzato dalle State o da altro ente pubblico ¢ da
impresa esercente servizi pubblici o di pubblica necessiti;

2) da un pubblico ufficiale © da un incaricato di un pubblico setvizio, con abuso dei poteti o con violazione
dei dovesi inerent alla funzione o al servizio, ovvero con abuso della qualitd di operatore del sistemna;

3)  da chi esercita anche abusivamente la professione di investigatore privato

installazione di apparecchiature atte ad intercettare, impedire od interrompere comunicazioni
informatiche o telematiche, previsto dall‘art. 617 guinguies c.p., e che sanziona la condotta di chi, fuoti dai casi
consentiti dalla Jegge, installa apparecchiature atte ad intercettare, impedite o intettompete comunicazioni relative

ad un sistema informatico o telematico, ovvero intercotrenti fra pill sistemi;

ARTICOLO N.617 quinquies
INSTALLAZIONE DI APPARECCHIATURE ATTE AD INTERCETTARE, IMPEDIRE 0D INTERROMPERE
COMUNICAZIONI INFORMATICHE O TELEMATICHE (1).

Chiunque, fuorl dai casi consentiti dalla legge, installa apparecchiature atie ad intercettare, impedite o
interrompere comunicazioni relative ad un sistema informatico o telematico ovvero intercorrenti tra pitt
sistemi, & punito con fa reclusione da uno a quattro anni.

La pena ¢ della reclusione da uno a cinque anni nei casi previsti dal quarto comma dell'articolo 617-quater.



danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici, previsto dal’art. 635 bis c.p. e costituito dalls
condotta di chi distrugge, deteriota, cancella, alteea o sopprime joformazioni, dati © programnt informatici altrat,

salvo che il fatto costituisca pib grave reato;

ARTICOLO N.635 bis
DANNEGGIAMENTO DI INFORMAZIONI, DATI E PROGRAMMI INFORMATICI.

Salvo che il fatto costituisca pit grave reato, chiungue distrugge, deteriors, cancella, altera o sopprime
informazioni, dati ¢ programmi informatici altrui é punito, a querela delia persona offesa, con la reclusione da
sei mesi a tre amnd.

Se il fatto & commesso con violenza alla persona o con minaccia ovvero con abuso della qualita di opetatore del

sistema, la pena ¢ della rectusione da uno a quattro anai

danneggiamento di informazioni, dati ¢ programmi informatici utilizzati dallo Stato o da altro ente
pubblico, o comunque di pubblica utiliti, previsto dall'art. 635 zr c.p. ¢ costiwito dallz condota di chi
commette un fatto dirctto a distruggere, deteriorare, cancellare, alterate o sopprimere informazioni, dad o
programmi informatici utilizzati dallo Stato o da altro ente pubblico o ad essi pertinenti, 0 comunguc di pubblica

udlica, salvo che il farto costituisca pid grave reato;

ARTICOLO N.635 ter
DANNEGGIAMENTO DI INFORMAZIONI, DAT! E PROGRAMMI INFORMATICI UTILIZZATE DALLO STATO O DA ALTRO

ENTE PUBBLICO ) COMUNQUE DI PUBBLICA UTILITA,

Salvo che il fatto costituisca pitt grave reato, chiunque commette un fatto diretto a distruggere, deteriorare,
cancellate, alterare o sopptimete informazioni, dati o programmi informatici utilizzati dallo Stato o da altro
ente pubblico o ad esst pertinenti, o comunque di pubblica utilita, & punito con la reclusione da uno a quattro
anni,

Se dal fatto deriva la distruzione, i deterioramento, la cancellazione, l'alterazione o la sopptessione delle
informazioni, dei dari o dei programmi informatici, la pena & della reclusione da tre 2 otto anni.

Se il fatto & commesso con violenza alla persona o con minaccia ovvero con abuso della qualita di operatore

del sisterna, Iz pena € aumentata

danneggiamento di sistemi informatici o telematici, previsto dall’art, 635 guwser c.p. € costimito dalla condotta
dt chi, mediante le condotte di cui alP’art. 635 i c.p., ovvero attraverso Fintroduzione o la trasmissione di dad,
informazioni o programmi, distrugge, danneggia, tende, in tutto o in parte, inservibili sistemi informatici o

telernatici altrui o ne ostacola gravemente il funzionamento salvo che il fatto costituisca pid grave reato,

ARTICOLO M.635 quater

DANNEGGIAMENTO DI SISTEMI INFORMATICI O TELEMATICI.

Satvo che il fatto costituisca pill grave reato, chiunque, mediante le condotte di cui all'articolo 635-bis, ovvero

attraverso l'introduzione o la trasmissione di dati, informazioni o programmi, distrugge, danneggia, rende, in



tutto o in parte, inservibili sistemi informatici o telematici altrai o ne ostacola gravemente il funzionamento &
punito con la reclusione da uno a cinque anni,
Se il fatto & commesso con violenza alla persona o con minaccia ovvero con abuso della qualitd di opetatore

del sisterna, la pena é aumentata.

3. Delitti di Criminalita Organizzata (att. 24 ted)
Sulla base delle analisi condotte sono considerati applicabil: alla Cooperativa i seguent delitti di criminaliti organizzata:
associazione per delinquere, previsto dall'att. 416 ¢.p. e che punisce coloro che promuavono o costituiscono od
organizzano un'associazione di tre o pi persone allo scopo di commettere pit delitti, nonché coloro che vi

parttecipanc;

ARTICOY.O N.416

ASSOCIAZIONE PER DELINGQUERE,

Quando tre o pitt persone si associano allo scope di commettere pit delitti, coloro che promuovono o
costituiscono od otganizzano l'associazione sono puniti, per cid solo, con la reclusione da tre a sette anni
[305 1, 3061, 416-bis; 380 meppl.

Per it solo fatto di partecipare all'associazione, la pena ¢ della reclusione da uno a cinque anni [3032, 306 2, 416-
bis "] (1).

I capi soggiacciono alla stessa pena stabilita per i promotori [305 3, 306 3, 416-his; 380 2 cpp.].

Se gli associati scorrono in armi [583 %% le campagne o le pubbliche vie, si applica k. reclusione da cinque a
quindici anni.

La pena ¢ anmentata [64] se il numero degli associat & di dieci o pit {112 121, 417, 418].

Se l'associazione & dirctta a commettere taluno dei delitti df cui agli articoli 600, 601, 601-bir e 602, nonché
all'articolo 12, comma 3-bis, del testo unico delle disposizioni concernent la disciplina dellimmigrazione ¢

norme salla condizione dello straniero, di cui al decreto_legidativo 25 luglio 1998, n. 286, noache’ agli

articoli 22, commi 3 e 4, e 22-/, comma I, della lepoe 1° aprile 1999, 0. 91, si applica la reclusione da cingue a
quindici anni nei casi previsti da! primo comma e da quattro a nove anni nei casi previst dal secondo comma.

Se ['associazione & diretta a commettere taluno dei delitd previsti dagli articoli 600-bis, G00-ter, 600-
quarer, O0U-guarerd, 600-quinguies, 609-bis, quando il fatto & commesso in danno di un minote di anni
diciotro, 6G9-quater, £09-quinguies, 609-octies, quando il fatto & commesso in danno di un minare di anni

diciotto, ¢ 40%-undecics, si applica la reclusione da quattro a otto anni nei casi previsti dal primo comma e la

reclusione da due a set anni nei casi previst dal seconda comma.

associazione di tipo mafioso anche straniera, previsto dalPatt. 416 ks c.p. € che pumisce chiunque fa parte di
unassociazione di tipo mafioso formata da tre o pilt persone, nonché coloro che la promucvono, dirigono o
organizzang. L'associazione ¢ di tipo mafioso quando coloro che ne fanno parte si avvalgono defla forza di
intimidazione del vincolo associativo ¢ della condizione di assoggetiamento ¢ di omertd che ne deriva per
commettere delitti, per acquisire in modo diretto o indiretto la gestione o comungue il contrello di attivita

cconomiche, di concessioni, di awtorizzazion, appalti e servizi pubblici o per realizzare profitti o vantaggi ingiusti



per s¢ o per altd, ovvero al fine di impedite od ostacolare il libero esetcizio del voto o di procurare voti a s¢ o ad
altti in occasione di consultazioni elettorali. L’associazione si considera armata quande i partecipanti hanno Ia
disponibilita, per il conseguimento della finaliti defl’associazione, di aomi o materiale esplosiva, anche se occultato
o tenuto in lungo di deposito, Le disposizioni del’art, 416-bis c.p. si applicano anche alla camorta ed alie altre
associazioni, comunque localmente denominace, anche stranicre, che valendosi della forza intinmdatrice de!

vincole associativo perseguono scopi cortispondent a quelli delle associazioni di tipo mafioso;

ARTICOLO IN.416 bis

ASSQCIAZIONI DI TIPO MAFIOSO ANCHE STRANIERE.

Chiunque fa parte di un'associazione di tipo mafioso formaca da tre o pilt persone, ¢ punito con la reclusione
da dieci a quindici anni (3) {3052, 306 2, 416 2, 416-ter; 27535, 209 2, 372 1Ys cpp].

Coloro che promuovone, dirigonoe o organizzano l'associazione sono puniti, per cio solo, con la reclusione da
dodici a diciotto anai (4) [305 3, 306 &2, 416 1% 275 43,209 2 380 cpp .

1'associazione ¢ di tipo mafioso quando coloro che ne fanno parte [628 327 si avvalgono {629-bis] delia forza
di intimidazione del vincolo associativo e della condizione di assoggettamento ¢ di omertd che ne detiva per
commettete delitti, per acquisire in modo diretro o indiretto la gestione o comunque il controllo di attvita
economiche, di concessioni, di autorizzazioni, appald e servizi pubblici o per realizzare profiti o vantaggi
inglusti per sé o per altsi ovvero al fine di impedire od ostacolare il libero esercizio del voto o di procurate voti
a $€ o ad alui in occasione di consultazioni clectorali [416-ter; 275 %5, 209 2 cp.p].

Se 'associazione & armata {585 9] si applica la pena della reclusione da dodici a vent anni nei casi previsti dal
primeo comma ¢ da quindict a ventisei anni nei casi previstd dal secondo comma.

L'associazione si considera atmata quando i partecipant hanno la disponibilita, pet il conseguimento della
finalita dell'associazione, di armi o materie esplodenti [585 %), anche se occultate o tenute in Juogo di
deposito.

Se le attivith economiche di cui gli associati intendono assumere o mantenere i controlio sono finanziate in
tutto o in parre con it prezzo, il prodotto, o il profitto di defit, le pene stabilite nei commi precedent sono
aumentate da un terzo alla meti.

Nei confronti del condannate & sempre obbligatoria la confisca [240 7 delle cose che servirono o furono
destinate a commettere il reato ¢ delle cose che ne sono it prezzo, il prodotto, il prefitto o c¢he ne costituiscono
Pimpiego.

Le disposizioni del presente articolo st applicano anche alla camorra, alla ‘ndrangbeta (8) e alle altre
associazioni, comungque localmente denominate, anche straniere (9), che valendosi delia forza intimidattice del

vineolo associativo perseguono scopi cottispondent a guelli delle associazioni di tipo mafioso.

delitti commessi avvalendosi delle condizioni previste dafPart. 416 bis c.p., ovvero al fine di agevolare
Pattivita delle associazioni previste dallo stesso articole.
Art. 416 ter

SCAMBIO ELETTORALE POLITICO-MAFIOSO.

(0. Chiunque accetta, direttamente o a mezzo di intermediari, la promessa di procutare voti da parte di soggetti

appartenenti alle associazioni di cai all'ardcolo 416-biso mediante le modaliti di cui al terzo comma dell'articolo



416-bis in cambio dell'erogazione o della promessa di crogazione di denaro o di qualungue altra wilitd o in cambio
della disponibilitd a soddisfare gli interessi o le esigenze deli'associazione mafiosa €' punite con la pena stabilita nel
primo comma deli'articolo 416-bis,

[f]). La stessa pena si applica a chi promette, direttamente o a mezzo di intermediati, di procurate voti nei casi di
cui al primo comma.

fILI]. Se colut che ha accettato la promessa di voti, a seguito deli'accordo di cui al primo comma, & risultato eletto
nella eelativa consultazione eleteorale, si applica la pena prevista dal primo comma dell'articolo 416-bis aumentata
dellz meta.

[TV} 1n caso di condanna per i reati di cui al presente articolo, consegue sempre linterdizione perpetua dai

pubblici uffici.

4. Peculato, concussione, induzione indebita a date o promettere utilith, corruzione e abuso d'ufficio
Sulla base delle analisi condotte sono considerati applicabili alla Cooperativa 1 seguenti read di cui si riporta il testo
aggiornato,
Si tratta di vead contro la pubblica amministrazione e che, nel case del reat presi in considerazione nel presente modelio,
devono prevenire le fattispecie corruttive promosse dai privati nei confront dei pubblici ufficiali.
Art 321

PENE PER IL CORRUTTORE
(. Le pene stahilite nel prime comma dellarticolo 318, nell'articolo 319, nell'articolo 319-bis, nelfarticolo 319-ter e
nell'articolo 320 in relazione alle suddette ipotesi degli articoli 318 e 319, si applicano anche a chi da o promette al pubblico

ufficiale [357] o all'incaticato di un pubblico servizio {358] il denaro od altra utilith [32-quater] (3),

Are, 322

ISTIGAZIONE ALLA CORRUZIONF.
[f]. Chinnque offre o promette denaro od altra utilit non dovut 2d un pubblico ufficiale [357] o ad un incaricato di un
pubblico servizio [358], per Vesercizio delle sue funzioni o dei suei poteri (4), soggiace, qualora l'offerta o la promessa non
sia accettata, alla pena stabilita nel comma 1 dell'articolo 318, ridotta di un terzo [323-bis].
[T]. Se l'offesta o la promessa & fatra per indnrre un pubblico ufficiale [357] o un incaricato di un pubblico servizio [358] ad
omettere o a ritardate vo atto del suo ufficio, ovvero a fare un atto contraro ai suoi dover, il colpevole sopgiace, qualora
Pofferta o Ia promessa non sia accettata, alla pena seabilita nell'articolo 319, ridotea di un terzo [323-bis] (5).
(11} La pena di cui al primo comma si applica al pubblico ufficiale o all'incaricato di un pubblico setvizio che sollecita una
promessa o dazione di denaro o altra udlita per l'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri (6}.
(IV]. La pena di cui al comma secondo si applica al pubblico ufficiale [357] o allincaricato di un pubblico servizio [358] che
sollecita una promessa o dazione di denaro od altra utilita da parte di un privato per le finalitd indicate dall'articolo 319 [32-

quater, 323-bis].

Ast, 346 bis
TRAFFICO DI INFLUENZE ILLECITE
[]. Chiunque, fuori dei casi di concorso nei read & cui agli articoli 318, 319, 319-ter € nei reat di corruzione di cui
all'articolo 322-bis, sfrattando o vantando relazioni esistenti o asserite con un pubblico ufficiale o un incaricato di un
pubblico servizio o uno degli altri soggetti di cui all'articolo 322-bis, indebitamente fa dare o prometere, a s’ 0 ad altrd,

denaro o aira utilita’, come prezzo della proptia mediazione illecita verso un pubblico ufficiale o un incaricato di un



pubblico servizio o uno degli aleri soggetti di cui all'articolo 322-bis, ovvero per remunerarlo in relazione all'escecizio delle
sue funzioni o dei suoj poteri, €' punito con la pena della reclusione da un anna a quareeo anni e sei mesi.

[11). La stessa pena si applica a chi indebitamente di o promette denaro o altra udlita.

[IT1. La pena & aumentata se il soggetto che indebitamente fa dare o promettere, 2 sé o ad altri, denaro o altea utilita riveste
Iz qualifica di pubblico ufficiale o i incaricato di un pubblico setvizio.

TV} Le pene sono altresi aumentate se i fatti s;,ono commessi in relazione all'esercizio di atdvitd giudiziarie o per remunerare
il pubblico ufficiale o lincaticato di un pubblico servizio o uno degli altri soggetd di end all'articolo 322-bis in relazione al
compimento di un atto contrario ai doveri d'ufficio o all'omissione o 2l ritardo di un atto del suo nfficio.

[V]. 8e i fatti sono di particolare tenuitd, la pena & diminuita,

5. Falsitd in monete, in carte di pubblico credito, in valori di bollo ed in strumenti o segni di riconoscimento (att,
25 bis)

Sulla base delle anatisi condotte sono considerati applicabili alla Cooperativa i seguenti reati di falsitd in monete, in carte di
pubblico credito, in valort di bollo ed in strumenti o segni di riconoscimento:

- contraffazione, alterazione o uso di marchi o segni distintivi ovvero di brevetti, modelli ¢ disegni, provisto
dallart. 473 c.p. e cosdtuito dalla condotta di chi, potendo conoscere defl’esistenza del ttolo di proprictd
industtiale, contraffa o altera maechi o segnt distintivi, nazionali o esterl, di prodotti industriali o, senza cssere
coticorso nellz contraffazione o alterazione, Fa usc di tali marchi o segni contraffatti o alterati, o contraffa o altera
brevett, disegni o modelli indussriali, nazionali o estert o, senza essere cONCOLsO nella contraffazione o alterazione,
fa uso di tali brevetti, disegni o modelli contraffati o alterati. Tali delitti sono punibili a condizione che stano state
osservate le norme delle legyt interne, dei regolamenti comunitari ¢ delle convenzioni internazionali sulla tutcla

della proptietd intellettuale o industriale

ARTICOLO N.473
CONTRAFFAZIONE, ALTERAZIONE O USO DI MARCHI O SEGNI DISTINTIVI OVVERO DI BREVETTI, MODELLI E

DISEGNI.

Chiurnque, potendo conoscere dell'esistenza del titolo di proprieta industriale, contraffa o altera marchi o segni
distintivi, nazionali o esteri, di prodotti industriali, ovvero chiungue, senza essere COACOLSO nclla
contraffazione o alterazione, fa uso di tali marchi o segni contraffatd o alterati, € punito con la teclusione da
sei mesi a tre annl e con la multa da euro 2.500 2 euvo 25.000.

Soggiace alla pena della reclusione da uno a quattro anni e della multa da euro 3.500 a euro 35.000 chiunque
contraffi o altera brevetd, disegni 0 modelli industriali, nazionali o esteti, ovvero, senza essere CONCOLsO nelta
contraffazione o alterazione, fa uso di tali brevetti, disegni o modelli conwaffatti o alterati,

T delitti previsti dai commi primo e secondo sono punibili a condizione che siano state osservate le norme
delle leggi interne, dei regolamenti comunitari e delle convenzioni internazionali sulla tutela della propricta

intellettuale o industriaie.

6. Reati Societari {art. 25 rer}
Sulla base delle analisi condorte sono considerati applicabili alla Coopetativa i seguenti reati societati:
. false comunicazioni sociali, previsto dallart. 2621 c.c. ¢ costitsito dalla condotta degli amministratos, dei

direttori generali, dei ditigenti prepost alla redazione dei documenti contabili socictar, dei sindaci e dei liquidatori



i quali, con Pintenzione di ingannare i soci o il pubblico ¢ al fine di conseguire per sé o per altr un ingiusto
ptofitto, nei bilanci, nelle relazioni o nelle altre comunicazioni sociali previste dalla legge, dirette ai soci o al
pubblico, espongono fatti materiali non rispondenti al vero ancorché oggetto di valutazioni ovvero omettono
informazioni la cui comunicazione & imposta dalla legge sulla situazione economica, pattimoniale, o finanziaria
della Societa o del gruppo al quale essa appartiene, altecandola in modo sensibile e idoneo ad indurte in errore i
destinatari sulla predetta situazione, La punibiliti ¢ estesa anche al caso in cui le informazioni tiguarding beni
posseduti od amministrati dalla Societ per conro di terzi. La pena & diversa e pid grave se la condotta di cui sopra

ha cagionato un danno patrimeniale alla Socierd, ai soci o 2i creditori;

ARTICOLO N.2621

FALSE COMUNICAZIONI SOCIALY,

Fuori dai casi previst dail'art. 2622, gli amministratori, i direttori generall, i dirigenti preposti alla redazione dei
documenti contabili societar, i sindaci ¢ i liquidatori, i quali, al fine di conseguite per 5¢ o per altri un ingiusto
profitto, nei bilanci, nelle relazioni o nelle altre comunicazioni sociali dirette ai soci o af pubblice, previste dalla
legge, consapevolmente espongono fatti materiali rilevanti non tispondenti al vero ovvero omettono farti
matetiahi rilevanti Ja cui comunicazione & imposta dallz legge sulla situazione economica, patrimoniale ©
finanziaria della societd o del gruppo al quale la stessa appartiene, in modo concretamente idoneo ad indurre
altrf in errore, sono puniti con la pena della reclusione da uno 2 cinque anni.

La stessa pena si applica anche se le falsiti o le omissioni riguardano beni posseduti o amministrati dalla

societa per conto di terzi.

false comunicazioni sociali in danno della Societa, dei soci o dei creditoti, previsto dall’art. 2622 c.c. ¢
costiito dalla condotta degli amministratori, dei ditcttor generali, dei dirigenti preposti alla redazione dei
documenti contabili societari, dei sindaci e dei liquidarori i quali, con lintenzione di ingannate i soci o il pubbiico ¢
al fine di conseguire per sé o per altti un ingiusto profitto, nei bilanci, nelle relazioni o nelle altre comunicazioni
sociali previste dalla legge, ditette ai sodi o al pubblico, esponendo farti materiali non rispondenti al vero ancorché
oggetto di valutazioni, ovwero mertende informazioni la cui comunicazione & imposta dalia legge sulla situazione
cconomica, patrimoniale o finanziatia della Societd o del gruppo al quale essa appartiene, alterandola in modo
sensibile ¢ idoneo ad indurre in errore | destinatari sulla predetta situazione, cagionano un dannoe pattimoniale alla

Societd, ai soci o ai creditord;

ARTICOLO N.2622
FALSE COMUNICAZIONI SOCIALY DELLE SOCIETA QUOTATE.

Gli amministratori, | direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili societari, i
sindaci e i liquidatori di societh emittenti strumenti finanziari ammessi alla negoziazione in un tmercato
regolamentato iraliano o di altro Paesce dell'Unione curopes, i quali, al fine di conseguite pet 5¢ o per altti an
ingiusto proficto, nei bilanci, nelle relazioni o nelle altte comunicazioni sociali dirette ai soci o al pubblico
consapevolmente espongono fatti materiali non rispondenti al vero ovvera omettono fatt materiali rilevanti la

cui comunicazione ¢ imposta dalla legge sulla situazione economica, patrimoniale o finanziaria delia socicts o



del gruppo al guale la stessa appartiene, in modo concretamente idoneo ad indurre altti in errore, sono puniti
con Ia pena della reclusione da tre a otto annd.
Alle societd indicate nel comma precedente sono equipacate:
1) le societi ermittenti strumenti finanziari per i quali & statz presentata una richiesta di ammissione alla
negoziazione in un metcato regolamentato italiano o di altro Paese dell'Unione europea;
2) le socicti emittenti strumenti fipanziati ammessi alla negoziazione in un sistema multilaterale di
negoziazione itakiano;
3} te societd che controllano societi emittenti strument finanziari ammessi alla negoziazione in un mercato
regolamentato italiano o di aliro Paese delf'Unione europea;
4) Ie societd che fanno appello al pubblico risparmio o che comungue io gestiscono.

Le disposizieni di cul ai commi precedent si applic.mo anche se le falsitd o le omissioni riguardano beni

posseduti o amministrati dalla societd per conto di terzi.

impedito controllo, previsto dall’are. 2625 c.c. ¢ costimito dalla condotta degli amministratori | quali, ccultando

documenti o con altri idonei actifici, impediscono o comunque ostacolano lo svolgimento delle attivitd di conrrollo

legalmente attribuite ai soci o ad altri organi soctali;

ARTICOLO N.2625

IMPEDITO CONTROLLO.

Gli amministratori che, occultande documenti o con aliri idonei artifici, impediscono o comungue ostacolano
lo svolgimento delie attivitd di controllo legalmente attribuite ai soci, o ad altri otgani sociali, sono puniti con
la sanzione amministrativa pecuniaria fino a 10.329 euro (2).

Se la condotta ha caglonato un danno ai soci, si applica la ceclusione fino ad un anno e si procede a quereh
delia persona offesa.

La pena & raddoppiata se si tratta di societd con titoli quorati in mercati regolamentati italiani o di altri Stan
del'Unione europes o diffust tra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116 del testo unico di cui

al decreto Jegislativo 24 febbraio 1998, h. 58

indebita restituzione dei conferimenti, previsto dall’art. 2626 c.c. e costituito dalla condotta degli amtninistratori

i quali, fuori dei casi di legittima riduzione de} capitale sociale, restituiscono, anche simulatamente, i conferiment

at soci o li liberano dall’'obbligo di eseguirli;

ARTICOLO N.2626
INDEBITA RESTTTUZIONE DEI CONFERIMENTI

Gli amministratori che, fuori dei casi di legistima riduzione del capitale sociale, restimaiscona, anche
simulatamente, i conferimenti ai soci o [i liberanc dall'obbligo di eseguirli, sono puniti con la reclusione fino ad

ua amo.

illegale tipattizione degli utili e delle tiserve, previsto dallart. 2627 c.c. ¢ costituito dalla condotta degli

amministratori che ripartiscono utili o accond su wtili non effettivamente conseguit o destinati per legge a riserva,

ovveto che ripartiscono riserve, anche non costituite con utili, che non possono per legge essere distribuite;



ARTICOLO N.2627
IL1EGALE RIPARTIZIONE DEGLI UTILI E DELLE RISERVE,

Salve che il fatto non costituisca pilt grave reato, gli amnministrator che ripartiscono utili ¢ accont sa utili non
effettivamente conseguiti o destinati per legge a riserva, ovvera che ripartiscone tiserve, anche non costituite
con atili, che non possono per legge essere distribuite, sono puniti con F'arresto fino ad un anno.

La restituzione degli vtili o Ja ricostituzione delle riserve prima del tetmine previsto per I'approvazione del

bifancio estingue i reato.

illecite operazioni suile azioni e quote sociali o della Societa controllante, previsto dall’ast. 2628 c.c. ¢
costittito dalla condotta degli amministeaiori i quali, fuori dei casl consentitt dalia legge, acquistano o
sottoscrivono azioni o quote sociali, cagionando una lesione all’integriti del capitale sociale o delle riserve non
distribuibili per legge; ovvero dagli amministratori che, fuort det casi consentii dalla legge, acquistano o
sottoscrivono azioni o quote emesse dalla Societa controllante, cagionando una lesione del capitale sociale o delle

riserve non distribuibili per legge;

ARTICOLO N.2628
ILLECITE OPERAZIONI SULLE AZIONI O QUOTE SOCIALI O DELLA SOCIETA CONTROLLANTE.

Gli amministratori che, fuori dei casi consentit dalla legge, acquistanc o sottoscrivono azioni o quote sociali,
cagionando una lesione allintegritd del capitale sociale o delle riserve non distribuibifi per legge, sono punit
con fa reclusione fino ad un anno,

La stessa pena si applica agli amministratori che, fuoti dei casi consentiti dalla legge, acquistano o
sottosctivono azioni o quote emesse dalla societd controllante, cagionando una lesione del capitale sociale o
delle riserve non distribuibili per legge.

Sc il capitale sociale o le risetve sono ricostitaiti prima del termine previsto per lapprovazione del hilancio

telativo all'esercizio in relazione al quale & stata posta i0 essere la condotta, if reato & estinto.

operazioni in pregiudizio dei creditosi, previsto dall’art, 2629 c.c. ¢ costituito dalla condotta degli amministratori
i quali, in violazione delle disposizioni di legge a tutela dei crediton, effettaano tiduzioni del capitale sociale o

fusioni con alira Societd o scissioni, cagionando danno af creditotr;

ARTICOLO N.2629
OPERAZIONI IN FREGIUDIZIO DEI CREDITORI.

Gli amministratori che, in violazione delle disposizioni di legge a tutela dei creditori, effetmanc riduzioni det
capitale sociale o fusioni con alira societa o seissioni, cagionando danno ai creditord, sone puniti, 2 querela
della persona offesa, con la reclusione da sci mesi 2 tre anni.

11 dsarcimento del danno ai creditori prima del giudizio estingue i reato

formazione fittizia del capitale, previsto dall’art. 2632 c.c. e costituito dalia condotta degli amministratori ¢ dei
soct conferentt § quali, anche in paree, formane od aumentano fittiziamente 1l capitale sociale mediante atttibuzioni
di azioni 0 quote in misura complessivamente superiore allammontare del capitale sociale, sottosctizione
reciproca di azioni o quote, sopravvalutazione rilevante dei conferiment di beni in natura o di credid ovvero del

patrimenio della societa nel caso di trasformazione;



ARTICOLO N.2632

FORMAZIONE FITTIZIA DEL CAPITALE.

Gli amministratori e i soci conferenti che, anche in parte, fotmano od aumentano fittiziamente il capitale
sociale mediante attribuzioni di azioni o quote in misura complessivamente superiore allammontare del
capitale sociale, sottoscrizione reciproca di azioni o quote, sopravvalutazione rilevante dei conferimend di beni
in natara o di creditt ovvero del patrimonio della societd nel caso di wasformazione, sono puniti con la

reclusione fino ad un anno.

aggiotaggio, previsto dall’att. 2637 c.c. e costituito dalta condotta di chiungue diffonde notizie false, ovvero pone
in essere operazioni simulate o altri artifici concretamente idonei a provecare una sensibile alterazione del prezzo
di strumenti finanziati non quotati o per i quali non & stata presentata uma richiesta di ammjissione alle
negoziazioni in wn mercato regolamentato, ovvero ad incidere in modo significative suilaffidameoto che il

pubblico ripone nella stabilita pattimoniale di banche o di gruppi bancari;

ARTICOLO N.2637

AGGIOTAGGIO.

Chiunque diffonde notizie false, ovvero pone in essere opetaziont simulate o altr astifici concretamente idonei
a provocare una sensibile alierazione del prezzo di strumenti finanziati non quotati o per § quali non & stata
presentata una richiesta di ammissione alle negoziazioni in un mercato regolamentato (2), ovvero ad incidere
in modo significativo sull'affidamento che i} pubblico ripone nelia stabilitd patrimoniale di banche o di gruppi

bancari, & punito con la pena della reclusione da uno a cingue anni.

ostacolo all’esercizio delle funzioni delle autoritd pubbliche di vigilanza, previsto dall'art. 2638 cc. ¢
costitnito dalla condotta degli amministratori, dei direttori generali, dei dirigent preposti alla redazione dei
documenti contabili societari, dei sindaci ¢ dei liquidatori di societd o enti e degli altri soggetti sottoposti per legge
alle autoritd pubbliche di vigilanza, o tenut ad obblighi nei loro confronti § quali nelle comunicazioni alle predette
autorita previste in base alla legge, al fine di ostacolare lesercizio delle funzioni di vigilanza, espongono fat
materiali non rispondenti al vero,
ancorché oggetto di valutazioni, sulla situazione economica, patrimoniale o finanziaria dei soctoposti alla vigilanza
ovvero, allo stesso fine, occultano con altri mezzi fraudolent], in tutto o in parte fatti che avrebbero dovato
comunicare, concernent la situazione medesima, anche nel caso in cui le informazioni riguardino beni posseduti o
amministrati dalla societd per conto di terzi; ovvero dal fatto commesso dagli amministratori, dai direttori generall,
dai sindaci e dai liquidatori di societd, o end e gli altri soggetti soitopost per legge alle autorith pubbliche di
vigilanza o tenuti ad obblighi nei loro confrond, i quali, in qualsiasi forma, anche omettendo le comunicazioni
dovare

alle predetre autoritd, consapeveolmentc ne ostacotano le funzioni.

ARTICOLO N.2638

OSTACOLO ALL'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DELLE AUTORITA PUBBLICHE DI VIGILANZA .



Gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili societar, 1 sindaci ¢ i
liquidatoti di societa o enti e gli aléri soggetti sottoposti per legge alie autorita pubbliche di vigitanza, o tenut ad obblighi
nei loro confronti, i quali nelle comunicazioni alle predette autotitd previste in base alla legge, al fine di ostacolate
T'esercizio delle funzioni di vigilanza, espongono fattl materiali non tispondenti al vero, ancorché oggetto di valutazioni,
sulla situazione economica, pattimoniale o finanziatia dei sottoposti alla vigilanza ovvero, allo stesso fine, eccultano con
ale1 mezzi fraudolend, in wito o in parte fard che avrebbero dovuto comunicare, concernent la situazione medesima,
sono puniti con la reclusione da uno a quartro anni. La punibiliti & estesa anche al caso in cui le informazioni tiguardino
beni possedut 0 amministrati dalla societi per conto di terzi.

Sono puniti con la stessa pena gli amministrator, 1 direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei documend
contabili socictarl, i sindaci e i liquidatori di societd, o enti ¢ gli altri soggetti sottoposd per legge alle autorich pubbliche
di vigilanza o tenuti ad obblighi nei loto confron, i quali, in qualsiasi forma, anche omettendo le comunicaziont dovute
alle predette autorita, consapevolmente ne ostacolano le funzioni.

La pena é raddoppiata se si tratta di socictd con titoli quotati in mercati regolamentati italiani o di altri Stad dell'Unione
europea o diffusi ta il pubblico in misura rilevarite ai sensi dell'asticolo 116 def testo unico di cui al decreto legislativo 24
febbraio 1998, 1. 53

Agli effetti della legge penale, le autorita’ ¢ le fungioni di Kisoluzione di cui al decreto di recepimento della direttiva
2014759711k sono equiparate alle autotita' ¢ alle funzioni di vigilanza.

7. Omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime commessi con violazione delle norme sulla tutela della salute e
sicurezza sul lavoro (art. 25 sepries)

Sulla base delle analisi condorte sono considerati applicabili alla Cooperativa i delitti di omicidio colposo ¢ di lesioni
personali colpose gravi o gravissime, commessi con violazione della normativa antinfortunisdca e sulla tutcla della salute ¢
della sicorezza nei lnoghi di lavoro:

omicidio colposo, previsto dall’art, 589 c.p, e che punisce chienque cagiona per colpa la morte di una persona;

ARTICOLO N.589

OMICIDIO COLPOSO.

Chiunque cagiona per colpa {43] la morte di una persona & punito con la reclusione da sei mesi a cinque anni
[586] 2.

Se il fatto & commesso con violazione delle norme per Ja prevenzione degli inforruni sul Iavoro la pena & della
reclusione da due a sette anni 345,

Se il fatto €' commesso nell'esercizio abusive di una professione per la quale ¢ richiesta una speciale
abilitazione dello Stato o di un'arte sanitaria, la pena ¢ della reclusione da tre 2 dieci anni.

Nel caso di morte di pia persone, ovvero di morte di una o pilt petsone e di lesiont di una o pitt persone [39(),
st applica la pena che dovrebbe infliggersi per la pitt grave delle violazioni commesse aumentata fino al triplo,

ma la pena non pud superare gli anni quindici.

lesioni personali colpose, previsto dall’art. 590 ¢.p. ¢ che punisce chiungue cagiona ad altti per colpa una lesione
personale. La lesione & grave se la malattia ba messo in pericola la vita defla vitdma, ha deterrainate un petiodo di

convalescenza superiore ai quaranta giorni, ovvero ha compottato Pindebolimento permanente deila potenzialita



funzionale di un senso o di un organo. B gravissima se 1a condotta ha determinato una malattia probabilmente
insanabile (con effetti peemanenti non curabili) oppute ha cagionato la perdita totale di un senso, di un arto, della
capacith di patlate correttamente o di procreare, Ia petdita defl'uso di un organo ovvero ha deformato o sfregiato il

volto della vitima.

ARTICOLO N.590

IESIONI PERSONALI COLPOSE .

Chiunque cagiona ad aliri per colpa {43] una lesione personale [382] ¢ punite con Iz seclusione fino a tre mesi ©
con la multa fino a 309 euro.

Se la lesione & grave [383 '] la pena € deila reclusione da uno 2 sei mest o della multa da 123 euro a 619 euro; se
& gravissima [383 7], della teclusione da tre mesi a due anni o della multa da 309 euro a 1.239 euro.

Se i fatd di cui al secondo comma sono commessi con violazione deBle norme per Ia prevenzione degls
infortuni sul lavero la pena per le lesioni gravi ¢ della seclusione da tre mesi a un 2an0 o della multa da euro
500 a euro 2.000 e la pena per ie lesioni gravissime & delfa reclusione da uno a tre anni.

Se i fatti i cui al secondo comma sono commessi nell'esercizio abusivo di una professione per la quale ¢’
richiesta wna speciale abilitazione dello Stato o di un'arte sanitaria, la pena per lesioni gravi ¢’ della reclusione da
sei mesi a due anni ¢ la pena per lesioni gravissime ¢ della reclusione da un anno e sei mesi a quattro anni. Nel
caso di lesioni di pit pessone si applica la pena che dovrebbe infliggersi per la pin grave delle violazieni
commesse, aumentata fino al triplo; ma la pena deila reclusione non pud superare gli anni cingue.

1l delitto & punibile a querela della persona offesa [120], salvo nei casi previsti nel primo e secondo capovetso,
Bmitatamente ai fatti commessi con violazione delle norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro o

relative all'igiene del lavoro o che abbiano determinato una malatda professionale

8. Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita (art. 25 octies)

Sulla basc delle analist condotie sono considetat applicabili alla Cooperativa i reati di ricetrazione,

ticiclaggio ed impicgo di denaro, beni o utilitd di provenienza illecica:
ticettazione, prevista dall’art. 648 c.p. ¢ costimito dalia condotta di chi, fuori dei casi di concorso nel reato, al fine
di ptocurare a sé o ad altri un profitto, acquista, riceve od occulta denaro o cose provenienti da un qualsiasi delitto,

o comungue si intromette nel fatle acquistare, ricevere od occultare;

ARTICOLO N.6d8

RICETTAZIONE.

Fuori dei casi di concorso nel reato [110], chi, al fine di procurare a sé o ad altei un profitto, acquista, ticeve od
occulta denaro o cose provenienti da un gualsiasi delito, o comunque si intromette net fatle acquistate,

ricevere od oceultare, & punito con la rechusione da due ad otto aoni € con la (mulia da 516 eurc a 10.329 euro.



La pena € aumentata quando il fatto riguarda denaro o cose provenienti da defitti di rapina ageravata ai sensi

dell'articole 628, terzo comma, di estorsione aggravata 21 senst dell'ardcolo 629, secondo compia, ovvero di

furto aggravato ai sensi dell'articolo 625, primo comma, n. 7-bis) [379, 648-ter, 649, 709, 712

La pena ¢ della reclusione sino a sei anni e della nuilea sino a 516 euro, se il fatto & di particolare tenujta [42 »-
4, 133).

Le disposizioni di questo atticolo si applicano anche quando [648-bis] Fautore del delitto, da cui i denaro o le
cose provengono, non ¢ imputabile {83] o non & punibile [46, 379, 649) ovvero quando manchi una condizione

di procedibilica [336-344 c.p.p.] tiferita 2 tale delitto.

ticiclaggio, previsto dail’arr, 648 bis c.p. ¢ costmito dalla condotta di chi, fuori dei casi di concorso nel reato,
sostituisce o teasferisce denaro, beni o altre utilitd provenienti da delitto non colposc, ovvero compie in relazione

ad essi altre operazioni, in modo da ostacolare Fidentificazione della loro provenienza delittuosa;

ARTICOLO N.648 bis

RICICLAGGIO.

Fuori dei casi di concorso nel reato, chiunque sostituisce o trasferisce denaro, beni o altre utilita provenienti da
delicto non colposo, ovvero compie in relazione ad essi altre operazioni, in modo da ostacolare lidentificazione
della loro provenienza delittuosa, ¢ punito con fa reclusione da quatiro a dodici anni & con la multa da 5.000
euro a 25.000 curo.

La pena ¢ aumentata [64] quando il fatto & commesso nell'esercizio di un'activita professionale.

La pena ¢ diminuita [63] se il denaro, i beni o le altre utilita provengono da delitto per il quale ¢ stabilita la pena
della reclusione inferiore nel massimo a cinque anni.

Si applica Pultime comma dell'articolo 648,

impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita, previsto dall’art, 648 fer c.p. e costituito dalla condotta
di chi, fuori dei casi di concotso nel reato e dei casi previsti dagli ardicolt 648 ¢ 648 bir c.p., impiega in attivita

economiche o finanziarie denara, beni o alire utilici provenienti da detitto.

ARTICOLO N.648 ter

IMPIEGO DI DENARO, BENI O UTILITA DI PROVENIENZA ILLECITA.

Chiungue, fuori dei casi di concorso nel reato e dei casi previsti dagli articoli 648 e 648-bis, impiega in attivit
economiche o finanziarie denaro, beni o altre utilica provenienti da delitto, ¢ punito con la reclusione da quattro
a dodici anni e con la multa da 5.000 euro 2 25.000 euro [379, 649).

La pena ¢ aumentata quando il fatto & commesso nell'esercizio di un'attivit professionale,

La pena & diminuita [65] nell'ipotesi di cui a! secondo comma dellarticolo, 648,

5i applica l'ultimo commaz dell'articolo 648.



autoriciclaggio, previsto dall'att. 648 #r 7 c.p. ¢ costirito dallz condotta di chi, fuod dai casi di concorse nel
reato, “sostituisce o trasferisce denatro, beni o ndlitd, provenienti da delitti non calposi” compiuti da vn soggetro
tCrZo.

In virtid di tale norma non risultava dunque punibile a titolo di riciclaggio il soggetto responsabile del reato
presuppusto che avesse in qualunque modo sostittito o trasferito il provento stesso del reato.

Le Autoritd Internazionali, ed in primis il Fondo Monetatio Internazionale, non condividendo tale impaostazione ¢
considerando il riciclaggio wn fenomeno particolarmente grave, hanno raccomandato al legislatore Italiano di

perseguire il riciclaggio anche guando venisse commesso dall’autore del reato presupposto.

ARTICOLO N.648 ter 1

AUTORICICLAGGIO

Articolo 648 - ter.1
Si applica ia pena delia reclusione da due a otto 2nni ¢ della multa da euro 5.000 a euro 25006 a chiunque, avendo
commesso 0 Concorso a commettere un delitto non colposo, impiega, sostituisce, trasferisce, in atedvitd economiche,
finanziarie, imprenditotiali o speculative, if denaro, i beni o le altre utilith provenicni daliz commissione di tale delitto, in
modo da ostacolare concretamente Yidentificazione della loto provenienza delittuosa
Si applica la pena della reclusione da uno a quattro anni e della muita da evro 2.500 a enco 12.500 se il denaro, i beni o le
altre utilita provengono dalfa commissione di un delitto non colposo punito con la reclusione inferiote nel massimo a
cingue anni.
Si applicano comungue le pene previste dal prime comma se il denaro, i beni o e altre utilitd provengono da un delirto
cotamesso con le condizioni o le finalita di cui alf'articolo 7_del decreto-lepge 13 maggie 1991, n. 152, convertito, con
modificazion, dalla legge 12 luglio 19%1, n. 203, ¢ successive modificazioni. _
Fuori dei casi di cui ai commi precedenti, non sono puaibili Ie condotte per cui it denaro, i beni o le altre urilitd vengono
destinate alla mera utilizzazione o at godimento personale.
La pena & aumentata quando i fatti sono commessi nell'esercizio di un'activiti bancaria o finanziaria o di altra attvits
professionale.
La pena & diminuita fino alla metd per chi si sia cfficacemente adoperato per evitare che le condotte siano portate a
conseguenze ulteriori o per assicurare le prove del reato e lindividuazione dei beni, del denaro e delle altre utilica
proveniead dal delitto,

Si applica I'lldmo comma dellarticolo 648,

9. Delitti it materia di violazione del diritto d’autore (25 novies)
Sulla base delle analisi condotte sono considerati applicabili alla Cooperativa i seguenti delitti in materia di viclazione del
dititto d'autore:

art. 171, comma 1, let. a bis), L. 633/1941, costiruito dalla condotta di chi imumette, su reti telematiche a

disposizione del pubblico, opere dellingegno protette o parte di esse;

ARTICOLO N.171
Salvo quanto previsto dall'art. 171- bis e dall'articolo 171-ter, ¢ punito con la multa da lire 100.000 a lire

4.000.000 chiunque, senza averne diritto, 2 qualsiasi scopo e in qualsiasi forma (1} (2):



a } riproduce, trascrive, recita in pubblico, diffonde, vende o mete in vendita o pone altrimenti in commercio
an'opera altroi o ne rivela il contenuto prima che sia reso pubblico, o introduce ¢ mette in circolazione nel
regno esemplari prodott ail'estero contrariamente alla legge italiana;

a-bis) mette a disposizione del pubblico, immettendola in un sistema di reti telermnatiche, mediante connessioni

di qualsiasi genere, un'opera delllingegno protetta, o parte di essa

art. 171 bis, L. 633/1941, costituite dalla condotta di chi abusivamente duplica, per trarne profitto, programmi per
elaboratore o al medesimi fini importa, distribuisce, vende, detiene 2 scopu commerciale o imprenditotiale o
concede in locazione programmi contenuti in supporti noa contrassegnati dalla Societh italiana degli autori ed
editori (SIAE); weilizza qualsiasi mezzo inteso a consentire o facilitare [a rimozione arbitratia o Pelusione di
protezioni di un software; al fine di trarne profitto, su supporti non contrassegnat SIAE riproduce, trasferisce su
altro supporto, distribuisce, comunica, presenta o dimostra in pubblice il contenuto di una banea di dad, esegue

Yestrazione o il reimpiego della banca di dati, distribuisce, vende o concede in locazione una banca di dat;

ARTICOLO N.171 bis

1. Chiunque abusivamente duplica, per tratne profitto, programmi per elaboratore o ai medesimi fini importa,
cfishibujsce, vende, detiene a scopo commerciale o imprenditotiale o concede in locazione programmi
contenati in suppotti non contrassegnati dalla Societa italiana degli autori ed editori (SIAE), & soggetto alla
pena della reclusione da sei mesi a tre anni e della multa da lire cinque milioni a lire trenta milioni. La stessa
pena si applica se il fatto conceme qualsiasi mezzo inteso unicamente a consentire o facilitate la rimozione
arbitraria o Pelusione funzionale di dispositivi applicati a proteziove di un programma pet clabosatoti. La pena
non ¢ inferiore nel minimo a2 due anni di reclusione ¢ la multa 2 lire trenta milioni se il fatto & di rilevante
graviti,

2 . Chiungue, af fine di trarne profitto, su supporti non contrassegnati SIAE riproduce, trasferisce su altro
supparto, distribuisce, comunica, presenta o dimostra in pubblico il contenuto di una banca di dati in
violazione delle disposizioni di cui agli articoli articoli 64-quinguics € §4-sexics, ovvero csegue Festrazione o it

reimpiego della banca di dati in violazione delle disposiziont di cui agli acticoli articoli 102-bis ¢ 102-tct, ovvero

distribuisce, vende o concede in locazione una banca di dati, & soggetto alla pena della reclusione da sei mesi a
tre annt e della muita da Jire cinque milioni a lire wrenta milioni. La pena non & inferiore nel minimo a due anni

di reclusione € fa multa a lire trenta miliont se il fatto ¢ di rilevante gravita.

art, 171 rer, L. 633/1941, costituito dalla condotta di chi — tra Paltro — abusivamente duplica, riproduce, o diffonde

i pubblico opere letterarie, drammuatiche, scientifiche o didatiche, musicali o drammatico-musicali e multimediali.

ARTICOLO N.171 ter

1. E' punito, se il fatto ¢' commesso pet uso non personale, con la reclusione da sei mesi a tre anni € con la
multa da cinque 2 trenta milioni di lire chiungue a fini di lucro (13:

a) abusivamente duplica, riproduce, trasmette o diffonde in pubblico con qualsiasi procedimento, in wtto o in
patie, un'opera dellingegno destinata al circuito televisivo, cinematagrafico, della vendita o del noleggio, dischi,
nastri o supporti analoghi ovvero ogni altro supporto contenente forogrammi o videogrammi di opere
musicali, cinematografiche o audiovisive assimilate o sequenze di immagini in movimento;

b} abusivamente riproduce, trasmette o diffonde in pubblico, con qualsiasi procedimento, opere o pard di
opere letterarie, drammatiche, scientifiche o didattiche, musicali o dfammatico-musicali, ovvero multimediali,

anche se inserite in opere collettive o composite o banche dati;



) put non avendo concorso alla duplicazione o riproduzione, introduce nel tertitorio dello Stato, detiene per la
vendita o la distribuzione, distribuisce, pone in commercio, concede in noleggio o comunque cede 4 qualsiast
drolo, proietta in pubblico, trasmette a mezzo delia televisione con qualsiasi procedimento, trasmette 2 mezzo
della radio, fa ascoltare in pubblico le duplicazioni o tiproduzioni abusive di cui alle lettere 2) ¢ by;

d) detiene per la venditz o la distribuzione, pone in commercio, vende, noleggia, cede a qualsiasi titolo, proietta
in pubblico, trasmette 2 mezzo della radio o della televisione con qualsiasi procedimento, videocasseree,
musicassctte, qualsiasi supporto contenente fonogrammi o videogrammi di opere musicali, cinematografiche o
audiovisive o sequenze di immagini in movimento, od altro supporto per il quale e' presctitta, ai sensi delia
preseate legge, 'apposizione di contrassegno da parte della Societa’ italiana degli autori ed editori (S.LAE),
privi del contrassegno medesito o dotati di contrassegno contraffatto o alterato (2);

€) in assenza di accordo con il legittitmo distributote, ritrasmette o diffonde con qualsiasi mezzo un servizio
criptato ricevuto per mezzo di apparati o parti di apparatt atti alla decodificazione di trasmissioni ad agcesso
condizionato;

f) introduce nel tertitotio dello Stato, detiene per fa vendita o la distribuzione, distribuisce, vende, concede in
noleggio, cede 2 qualsiasi titolo, promuove commercialmente, installa dispositivi o elementi di decodificazione
speciale che consentono l'accesso ad un setvizio criptato senza il pagamento del canone dovato;

£-bis) fabbrica, importa, distribuisce, vende, noleggia, cede 2 gualsiasi titolo, pubblicizza per ia vendita o i
noleggio, o detiene per scopi commerciali, attrezzature, prodotti 0 componenti ovvero presta scrvizi che
abbiano 1a prevalente finalita' o Fuso commerciale di eludere efficaci misure teenologiche di cui allart. 102-
quatet ovveto siano principalmente progettati, prodotti, adattati o realizzat con ia finalita’ di rendere possibile
o facilitate lelusione di predeite misure. Fra fe misure tecnologiche sono comprese quelle applicate, o che
residuano, a seguito della simozione delle misure medesime conseguentemente a iniziativa volontaria dei titolari
dei diriti o ad accordi tra quest ulimi e i beneficiati di eccezioni, ovvero a seguito di esecuzione di
provvedimenti dell'autorita” amministrativa o giurisdizionale (3).

h) abusivamente rimuove o altera le informazioni elettroniche di cui allarticolo 102-quinquies, ovvero
distribuisce, importz a fini di distribuzione, diffonde per radio o per televisione, comunica o mette a
disposizione del pubblico opere o altri materiali protetti dai quali siano state timosse o alterate le informazioni
elettroniche stesse (4).

2. E! punito con Ia reclusione da uno 2 quattto anni e con la multa dz cingue a trenta milion di lire chivungue:

4} tiproduce, duplica, trasmette o diffonde abusivamente, vende o pone altrimenti in commetcio, cede 2
qualsiasi titolo o importa abusivamente oltre cinguanta copie o esemplari di opere tutelate dal diritto d'aatore ¢
da diritti connessi;

a-bis) in violazione dellarticolo 16, a fini di lucro, comunica al pubblico immettendola in un sistema di red
telematiche, mediante concessioni di gualsiasi genere, un'opera dell'ingegno protetta dal dirico dlautore, o parte
di essa;

b) esercitando in forma imprenditoriale attivita' di riproduzione, distribuzione, vendita o commercializzazione,
importazione di opere tutelate dal diritto d'autore ¢ da diritti connessi, si rende colpevole dei fatd previsti dal
comima l;

<) promuove o organizza le attivita’ illecite di cui af comma 1.

3. La pena ¢' ditminuita se il fatto €' di particolare tenuiea'.

4. La condanna per uno dei reati previst nel comma 1 comporta:

a) 'applicazione delle pene accessorie di cui agli articoli 30 & 32-bis del codice penale;

b) 1a pubblicazione della sentenza ai sensi dell'articolo 36 del codice penale (6);



¢) a sospensione per un periodo di un anno della concessione o autorizzazione di diffusione radiotelevisiva per
Pesercizio del'attivita’ produtiiva o commerciale.
5. Gli importi detivanti dalf'applicazione delle sanzioni pecuniatie previste dai precedenti commi sono versati

al'Ente nazionale di previdenza ed assistenza per i pittori e scultori, musicisti, scritton ed autori drammatici

10. Induzione 2 non rendere dichiarazioni o a tendere dichiatazioni mendaci al’Autoritd Giudiziaria (art. 25
novies)
Sullz base delle analisi condotte ¢ considerato potenzialmente applicabile alla Cooperativa il reato di induzione a non tendere
dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all’ Autorica Giudiziaria:
induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci alP Autorith Giudiziaria, previsto
dall’aet, 377 bis c.p. e che punisce chi, salvo che il fatro costinisca pil grave reato, con violenza o minacels, o con
offerta o promessa di denaro o di altra utilia, induce 2 non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci
la persona chiamarta a rendere davaed alla autorita giudiziaria dichiarazioni utilizzabili in un procedimento penale,

quando questa ha facolti di non rispondere

ARTICOLO N.377 bis
INDUZIONE A NON RENDERE DICHIARAZIONI O A RENDERE DICHIARAZIONT MENDACI ALL'AUTORFTA
GIUDIZIARIA,

Salvo che il fatto costituisca pitt grave reato, chiunque, con violenza o minaccia, 0 con offerta o promessa di
denaro o di alra uiiliti, induce a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci la persona
chiamata 2 rendere davant alla autorsitd giudiziaria dichiarazioni utilizzabili in un procedimento penale, quando

duesta ha la facoltd di non sispendete, é punito con la zeclusione da due a sei anai,

previsto dal comma 12 sono aumentate da un terzo alla meta®: a) se i lavorator occupati sono in numeroe superiote a tre; b)

sc 1 lavoratori occupati sono minori in eta’ non lavorativa) se 1 lavoratoti occupati sono sottoposti alle altre condizioni
lavorative di particolare sfrutramento di cui al terzo comma del'articolo 603-bis del codice penale}.

ificazioni (Salvo che il fatto

costituisca pin’ grave reato, chiungue, in violazione delle disposizioni del preseate testo unico, prommove, dirige, organizza,
finanzia o effettua # trasporto di stranieri nel territorio dello Staw ovvero compie altri atti diretd a procuratne ilegalmente
lingresso nel territorio dello Stato, ovvero di altro Stato del quale la persona non ¢' cittading o non ha titolo di residenza
peemanente, ¢ punito con Ja reclusione da cinque 2 quindici anai ¢ con la multa di 15.000 euro pet ogni persona nel caso in
cui: 2) 1 fatto riguarda lingresso o la permanenza illegale nel territotio dello Stato di cinque o piu’ persone; b) Ia persona
trasportata ¢ stata esposta a pericelo per ka sua vita o per la sua incolumira' per procurasne lingresso o la permanenza
illegale; ¢} la persona trasportata €' stata Sottoposta 4 tratamento inumano o degradante pet procurarne lingresso o la
permanenza iliegale; d} il fatto €' commesso da tee o piu' persone in concorso tra loto o utilizzando servizi internazionali di
trasporto ovvero documentt contraffatd o alteratd o comunque illegalmente ottenutie) glt autori del fatto hanne la
disponibilica’ di armi o materic esplodenti.

3-bis. Sc i farti di cui al comma 3 sono commessi ticorrendo due o piu’ delle ipotesi di cui alle Jettere a), b), ), d) ed ¢) del
medesimo conuma, la pena ivi prevista ¢ aumentata, '

3-ter. La pena detentiva ¢’ aumentata da un terzo alla meta’ ¢ si applica la multa di 25.000 evro per ogni persona se i fard di

cui ai commi 1 e 3: a) sono commessi al fine di reclutare persone da destinare alla ptostituzione o comungue allo



sfruttamento sessuale o lavorativo ovvero risuardano lingresso di minoti da impicgare in attivita' illecite al fine di favorime
ou tie

lo sfrartamento; b) sono commessi at fine di trame profitto, anche indiretto).

ificazioni (Fuori dei cast previst dai
commi precedenti, e salvo che il fatto non costituisca pitt grave teato, chiunque, al fine di tratre un ingiusto profitte dalla
condizione di illegalita dello straniero o nellambito delie attiviti punite 2 norma del presente agticolo, favorisce la
permanenza di questi nel territorio dello Stato in violazione delle notme del presente testo unico & punito con la teclusione
fino 2 quattro anni e con la multa fino a lite trenta milioni. Quando i} fatto ¢ commesso in concorso da due o pi persone,
ovvero riguarda la permanenza di cingue o piti petsone, la pena € aumentata da un terzo alla meta)

12 Razzismo e Xenofobia (art. 25 terdecies d.lgs, 231/2001)

Allatticolo 3, comma 3-bis, della legge 13 ottobre 1975, n. 6548i applica la pena defla reclusione da due a sei anni se la
propaganda ovvero l'istigazione e I'incitamento, commessi in modo che detivi concreto pericolo di diffusione, si fondano in
auto o in parte sulla negazione, sulla minimizzazione in modo grave o sullapologia della Shoah o dei crimini di genocidio,
dei ctimini contro umanita' e dei crimini di guerra, come definid dagli articoli 6, 7 e 8 dello statuto dellz Corte penale
interaazionale, ratdficato ai senst della legge 12 Tuglio 1999, 0. 232,

13 Frode in competizioni spottive, esercizio abusive di gioco o di scommessa e giochi d'azzardo esercitati a
mezzo di apparecchi vietati (att. 25 quaterdecies d.lgs 231/2001)

Articolo 1 della legge 13 dicembre 1989, 1, 401.

1. Chiunque offre o promette denaro o altra wtilitd o vantaggio a raluno dei partecipanti ad una competizione sportiva
organizzata dalle federazioni ticonosciute dal Comitate olimpico nazionale italiano (CONI), dall'Uniose italiana per
I'incremento delle razze equine (UNTRE) o da altri ent sportivi ficonosciuti dallo Stato e dalle associazioni ad essi adetenti,
al fine di raggiungere un risultato divetso da quello conseguente al corretto e leale svolgimento della competizione, ovvero
compie altii atti fraudolentt vold al medesimo scopo, €' punite con la reclusione da due a sei aoni e con Ja multa da euro
1.000 2 euto 4.000.

2. Le stesse pene si applicano al pattecipante alla competizione che accetta il denaro o altra utilitd o vantaggio, o ne accoglie
la promessa.

3. Se il risultato delia competizione & influente ai fini dello svolgimento di concorsi proniostici ¢ scommesse regolarmente
esescitad, per i fatti di cui ai commi 1 € 2, la pena della reclusione ' aumentata fino alla meta' e si applica la multa dz euro
10.000 a euro T00.000.

Articolo 4 della legge 13 dicembre 1989, . 401,

1. Chiunque esercita abusivamente l'organizzazione del giuoco del lotto o di scommesse o di concorsi pronostiei che Ja legge
riserva allo Stata o ad altro ente concessionario, & punito con Ia reclusione da tre a sei anni e con la raulta da 20.000 a 50,000
euro. Alla stessa pena soggiace chi comunque organizza scommesse o concorsi pronostici su attvitd sportive gestire dal
Comitato olimpico nazionale italiano (CONI), dalle organizzazioni da esso dipendenti o daliUaione iraliana per l'incremento
delle razze equine (UNTRE). Chiunque abusivamente esercita 'organizzazione di pubbliche scommesse su altre competizioni
di persone o animali e giuochi di abilita & punito con atresto da tre mesi ad un anno € con I'ammenda non inferiore a lire un
milione. Le stesse sanzioni si applicanc a chiunque venda sul tetritotio mazionale, senza autorizzazione dell'Agenzia delle
dogane ¢ dei monopali, biglietti di lotterie o di analoghe manifestaziont di sorte di Stati estert, nonché a chiunque partecipi a
tali operazioni mediante Ia raccolta di prenotazione di giocate ¢ accreditamento delle relative vincite e 1a promozione ¢ la
pubblicita effertuate con qualungue mezzo di diffusione. E punito altresi con la reclusione da tre a sei anni e con la multa da
20.000 a 50.000 euro chiunque organizza, esercita e raccoglie a distanza, senza lz prescritta concessione, qualsiasi gioco
istituito o disciplinato dall’ Agenzia delle dogane e dei monopoli. Chiunque, ancorché titolare della prescritta concessione,

organizza, esercita & raccoglie a distanza qualsiasi gioco istituito o disciplinato dall’Agenzia delle dogane e del monopoli con



modalita ¢ tecniche diverse da guelle previste dalla legge ¢ punito con Parresto da tre mesi 2 un 2nno o con Fammenda da
eura 500 a evro 5.000 (1) .

2. Omando si tratea di concorsi, giuachi o scommesse gestitl con le modalita di cui al comma 1, e fuori dei casi di concorso in
uno dei reati previsti dal medesimo, chiunque in qualsiasi modo di pubblicita al loro esercizio & punito con l'atresto fino a
tre mesi ¢ con I'ammendz da lite centomila a lire un milione. La stessa sanzione si apphica a chiunque, in qualsiasi modo, da
pubblicita in Ttalia a giochi, scommesse ¢ lotterie, da chiunque accettate all'estero (2) .

3. Chiunque partecipa 2 concorsi, giuochi, scommesse gestiti con le modalita di cui al comma 1, fuori dej casi di concorso in
uno dei reati previsti dal medesimo, & punito con l'arresto fino a tre mesi o con Fammenda da lire centomila a lire un
wilione.

4. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applicano anche ai giuochi d'azzardo esercitati a mezzo degli apparecchi vietati
daliarticolo 110 del regio decreto 18 giugno 1931, n. 773, come modificato dalla legge 20 maggio 1965, n. 507, ¢ come da
ultitno modificato dall'articolo 1 della legge 17 dicembre 1986, n, 904.

4-bis. Le sanzioni di cut al presente articoio sono applicate a chinngue, ptivo di concessione, autorizzazione o licenza ai sensi
dell'articolo 88 del testo unico delle leggi di pubblica sicurezza, approvato con regio decreto 18 gingno 1931, n. 773, e
successive modificazioni, svolga in Tralia qualsiasi atvird organizzata al fine di accettare o raccagliete o comungue favotire
laccetrazione o in qualsiasi mode Ia raccolta, anche per via telefonica o telematica, di scommesse di qualsiasi genese da
chiunque accettate in Ttaliz o all'estera (3) .

4-ter. Fermi restando i poteri attribuid al Ministero delle finanze dall'articolo 11 del decreto-legge 30 dicembre 1993, n. 557,
convettito, con maodificazioni, daila legge 26 febbraio 1994, n. 133, ed in applicazione dell'articolo 3, comma 228 della legge
28 dicembre 1995, n, 549, le sanzioni di cui al presente articolo si applicano a chiunque effettui Iz raccoltz o la prenctazione
di giocate del lotto, di concorsi pronostici o di scommesse per via telefonica o telematica, ove sprovvisto di apposita
autorizzazione del Ministero delf'economia e delle finanze - Agenzia delle dogane e del monapoli all'uso di tali mezzi per la
predetta raccolta o prenotazinae (4) .

4-quater). I'Agenzia delle dogane ¢ dei monopoli ¢ tenuta alla realizzazione, in collabotazione con la Guardia di finanza e le
altre forze di polizia, di un piano straordinatio di controllo e contrasto all'attivita illegale di cui ai precedenti commi con
Tobiettivo di determinate I'emersione della raccolta di gioco illegale (5) .

14 Reati Tributari

Tn base all’analisi della conperativa ¢ considerana potenzialmente applicabili alla cooperativa i scguend rean eibutari elencai
nell’art. 25 quinquiesdecies d.lgs. 231/2000.

In relazione alla commissione dei delied previsd dal decreto legislativo 10 matzo 2000, n. 74, si applicano allente le seguenti
sahzionl pecuniatie:

a) per il delitto di dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture o altri documenti per operazioni inesistents previsto
dall'srticolo 2, comma 1, }a sanzione pecuniaria fino a cinguecento quote;

b) per il delitto di dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatrure o altd documend per operazioni inesistend, previsto
dallarticolo 2, comma 2-bis, la sanzione pecuniaria fino a quatirocento quote;

¢) per il delitto di dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici, previsto dalfarticolo 3, la sanzione pecuniaria fino a
cinguecento quote;

d) per il delitto di emissione di fatture o altri documenti jper operaziom inesistenti, previsto dall'aticolo 8, comma 1, la
sanziene pecnniaria fino 4 cinquecento quote;

e) per il delitto di emissione di fatture o altri documend per operazioni inesistent], previsto dall'ardeolo 8, comma 2-bis, Ia

sanzionc pecuniaria fino a quattrocento quote;



fy per il delitto di occulramento o distruzione di documenti contabili, previsto dall'articolo 10, la sanzione pecuniaria fino a

quattrocento gquote;

) per il delitto di sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte, previsto dall'atticolo 11, la sanzione pecuniaria fino a

quattrocento quote,






